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    ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

 
 

INFLAÇÃO ACUMULADA DE JANEIRO DE 2019 A DEZEMBRO 2023 

 

INDICADOR: INPC/IBGE 

PERÍODO: SET A DEZ/22 

 

 

FONTE: IBGE ELABORAÇÃO: DIEESE ERRN 

A inflação acumulada dos períodos correspondentes às várias leis estaduais de regulam 

relações de trabalho e que vão do período de março de 2010 a maio de 2023 dependendo da 

categoria que se analise. Então foram calculados para cada categoria as perdas salarias, 

quando houver, e os reajustes necessários se realmente a relação dos salários nominais com a 

inflação apontar. 

DIEESE ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

A/M JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2010 0,88% 0,70% 0,71% 0,73% 0,43% -0,11% -0,07% -0,07% 0,54% 0,92% 1,03% 0,60%

2011 0,94% 0,54% 0,66% 0,72% 0,57% 0,22% 0,00% 0,42% 0,45% 0,32% 0,57% 0,51%

2012 0,51% 0,39% 0,18% 0,64% 0,55% 0,26% 0,43% 0,45% 0,63% 0,71% 0,54% 0,74%

2013 0,92% 0,52% 0,60% 0,59% 0,35% 0,28% -0,13% 0,16% 0,27% 0,61% 0,54% 0,72%

2014 0,63% 0,64% 0,82% 0,78% 0,60% 0,26% 0,13% 0,18% 0,49% 0,38% 0,53% 0,62%

2015 1,48% 1,16% 1,51% 0,71% 0,99% 0,77% 0,58% 0,25% 0,51% 0,77% 1,11% 0,90%

2016 1,51% 0,95% 0,44% 0,64% 0,98% 0,47% 0,64% 0,31% 0,08% 0,17% 0,07% 0,14%

2017 0,42% 0,24% 0,32% 0,08% 0,36% -0,30% 0,17% -0,03% -0,02% 0,37% 0,18% 0,26%

2018 0,23% 0,18% 0,07% 0,21% 0,43% 1,43% 0,25% 0,00% 0,30% 0,40% -0,25% 0,14%

2019 0,36% 0,54% 0,77% 0,60% 0,15% 0,01% 0,10% 0,12% -0,05% 0,04% 0,54% 1,22%

2020 0,19% 0,17% 0,18% -0,23% -0,25% 0,30% 0,44% 0,36% 0,87% 0,89% 0,95% 1,46%

2021 0,27% 0,82% 0,86% 0,38% 0,96% 0,60% 1,02% 0,88% 1,20% 1,16% 0,84% 0,73%

2022 0,67% 1,00% 1,71% 1,04% 0,45% 0,62% -0,60% -0,31% -0,32% 0,47% 0,38% 0,69%

2023 0,46% 0,77% 0,64% 0,53% 0,36%

A/M JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2010 122,54% 120,60% 119,07% 117,52% 115,95% 115,02% 115,26% 115,41% 115,56% 114,40% 112,45% 110,28%

2011 109,03% 107,08% 105,97% 104,62% 103,16% 102,00% 101,56% 101,56% 100,72% 99,82% 99,18% 98,05%

2012 97,05% 96,05% 95,29% 94,94% 93,70% 92,64% 92,14% 91,31% 90,46% 89,26% 87,93% 86,92%

2013 85,55% 83,86% 82,91% 81,81% 80,75% 80,12% 79,61% 79,85% 79,56% 79,08% 77,99% 77,04%

2014 75,77% 74,67% 73,56% 72,15% 70,82% 69,80% 69,36% 69,14% 68,83% 68,01% 67,37% 66,49%

2015 65,46% 63,05% 61,18% 58,78% 57,66% 56,12% 54,93% 54,03% 53,65% 52,87% 51,70% 50,04%

2016 48,70% 46,49% 45,11% 44,47% 43,55% 42,16% 41,49% 40,59% 40,16% 40,05% 39,81% 39,71%

2017 39,52% 38,93% 38,60% 38,16% 38,05% 37,55% 37,97% 37,73% 37,77% 37,80% 37,29% 37,05%

2018 36,69% 36,38% 36,13% 36,04% 35,75% 35,17% 33,27% 32,93% 32,93% 32,54% 32,01% 32,34%

2019 32,15% 31,68% 30,97% 29,97% 29,20% 29,00% 28,99% 28,86% 28,71% 28,77% 28,72% 28,03%

2020 26,49% 26,25% 26,03% 25,80% 26,09% 26,41% 26,03% 25,48% 25,03% 23,95% 22,86% 21,70%

2021 19,95% 19,63% 18,66% 17,64% 17,20% 16,08% 15,39% 14,23% 13,23% 11,89% 10,60% 9,68%

2022 8,89% 8,16% 7,09% 5,29% 4,21% 3,74% 3,10% 3,72% 4,05% 4,38% 3,89% 3,50%

2023 2,79% 2,32% 1,54% 0,89% 0,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

FONTE: IBGE    ELABORAÇÃO: DIEESE ERRN

INPC/IBGE

TAXAS MENSAIS

INFLAÇÃO ACUMULADA DO PERÍODO



  

    ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

 
 
 

Foram analisadas 17 categorias/representações divididas pela categoria, com a representação 

por cargo/formação separados pelo segmento. 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

CATEGORIA SEGMENTO 

SERVIDORES PUBLICO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

CELETISTAS PISO ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

 
CELETISTAS ACIMA DO PISO ADMINISTRAÇÃO DIRETA  

FUNDASE ADMINSITRAÇÃO INDIRETA  

DETRAN ADMINSITRAÇÃO INDIRETA  

ITEP ADMINSITRAÇÃO INDIRETA  

BANDERN LOTADOS DEMAIS SECRETARIAS DO EXECUTIVO ADMINISTRAÇÃO DIRETA  

BANDERN DA GAC ADMINISTRAÇÃO DIRETA GAC  

BANDERN DA SET 
ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

TRIBUTAÇÃO 
 

SERVIDORES SET 
ADMINISTRAÇÃO DIRETA 

TRIBUTAÇÃO 
 

SAUDE SAUDE  

SAUDE SAUDE  

SAUDE SAUDE  

MAGISTÉRIO EDUCAÇÃO  

POLÍCIA CIVIL SEGURANÇA  

PM/CBM SEGURANÇA  

POLÍCIA PENAL SEGURANÇA  

Fonte: Governo do Estado do RN; Elaboração: DIEESE ER RN  

 

A análise fez apanhado levando-se em conta os seguintes parâmetros: 

1. CATEGORIA; 2. SEGMENTO; 3. CARGO/FORMAÇÃO; 4. SALÁRIO INICIAL; 5. SALÁRIO FINAL; 6. 

REAJUSTE DO SALÁRIO INICIAL; 7 REAJUSTE DO SALÁRIO FINAL; 8 VALOR PERCENTUAL DO 

INTERTÍCIO; 9 MÉDIA DE PROGRESSÃO POR ANO; 10. TEMPO ATÉ ATINGIR O ÚLTIMO NÍVEL NA 

CARREIRA; 11.DATA DO VIGOR DO PLANO DA LEI QUE GEROU A MUDANÇA; E 12. MARCO 

LEGAL (LEI QUE INTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS OU SIMPLESMENTE 

REAJUSTOU OS SALÁRIOS/REMUNERAÇÕES) 
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Analisando por cada Segmento a Administração direta obteve as seguintes recomposições 

salarias: 

NA ADMINSITRAÇÃO DIRETA: 

TABELA 01 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL, REAJUSTE E MARCO 

LEGAL 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

Observado a Administração Direta desde 2010 época de instituição da LC 432, considera-se 

que a lei perdeu dinâmica em relação ao salário mínimo em seu nível inicial.  A Lei 

Complementar 698 de março de 2022 institui novos parâmetros para a Lei 432 que possibilitou 

reajustar o nível inicial em 65,4% para p nível fundamental e 19,9% para o nível médio e 

Superior no salário de entrada. Porém no salário final do plano todos obtiveram recomposição 

salarial de 15%. 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO REPOSIÇÃO

FUND 15,0%

MEDIO 15,0%

SUPERIOR 15,0%

SERVIDORES PUBLICO 

DA ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA
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A partir do que foi feito para a Administração direta as perdas também foram calculadas com 

os parâmetros encontrados e gerou o seguinte resultado: 

TABELA 02 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS DE JULHO DE 2010 A MAIO DE 2023. 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

Ao aplicar a inflação do período de julho de 2010 a maio de 2023, descontados destes os 

reajustes ou recomposições concedidas chega-se à conclusão de que ainda que o menor 

reajuste necessário é de 30,15% e deve ser aplicado nos salários do pessoal de nível 

fundamental do início da carreira. Porém o final da carreira está muito defasada em relação a 

inflação, necessitando de recomposição salarial imediata de 87,18% para voltar a ter o mesmo 

poder de compra de 2010. 

 

Foi feita a mesma análise parta os demais segmentos que seguem em anexo e pode ser 

interpretada no mesmo patamar do que foi elaborado para a administração direta 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO
CARGO/FORM

AÇÃO
REPOSIÇÃO

INPC 

ACUMULADO 

JUL/2010 A 

MAI/23

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁRIO(

+)

FUND 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

MEDIO 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

SUPERIOR 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

SERVIDORES PUBLICO 

DA ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA DEMAIS CATEGORIAS 

TABELA 03 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL, REAJUSTE E MARCO 

LEGAL DE MARÇO DE 2022 A MAIO DE 2023 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO REPOSIÇÃO

FUND 15,0%

MEDIO 15,0%

SUPERIOR 15,0%

FUND 15,0%

MEDIO 15,0%

SUPERIOR 15,0%

CELETISTAS ACIMA DO 

PISO

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA TODOS 10,06%

FUND 15,0%

MEDIO 15,0%

SUPERIOR 15,0%

AUXILIAR ESCRITURARIO 15,0%

ASSISTENTE BANC/ESCRIT 15,0%

TEC BANC./ESPECIALIZ. C e E 15,0%

AUX SERVIÇOS/ MOTORISTA 15,0%

AUXs ADM, BANC/ESCRIT. 15,0%

AGENTE/ASSIST TEC E BANC/ESCRIT 15,0%

ENGENHEIRO E TEC BANCARIO 15,0%

AUX SERVIÇOS/ MOTORISTA 15,0%

ASSISTE ADM FINANÇAS 15,0%

ANALISTA ADM E FINANÇAS 15,0%

BANDERN DA SET

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA 

TRIBUTAÇÃO

SERVIDORES SET

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA 

TRIBUTAÇÃO

BANDERN LOTADOS 

DEMAIS SECRETARIAS 

DO EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA

BANDERN DA GAC
ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA GAC

SERVIDORES PUBLICO 

DA ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA

CELETISTAS PISO
ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA
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TABELA 04 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS DA DATA DE CADA PLANO ATÉ MAIO DE 2023 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO REPOSIÇÃO

INPC 

ACUMULADO 

JUL/2010 A 

MAI/23

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁRIO(

+)

FUND 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

MEDIO 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

SUPERIOR 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

CELETISTAS ACIMA DO 

PISO

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA TODOS 10,06% 115,26% -105,20% 95,58%

FUND 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

MEDIO 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

SUPERIOR 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

AUXILIAR ESCRITURARIO 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

ASSISTENTE BANC/ESCRIT 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

TEC BANC./ESPECIALIZ. C e E 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

AUX SERVIÇOS/ MOTORISTA 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

AUXs ADM, BANC/ESCRIT. 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

AGENTE/ASSIST TEC E BANC/ESCRIT 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

ENGENHEIRO E TEC BANCARIO 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

AUX SERVIÇOS/ MOTORISTA 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

ASSISTE ADM FINANÇAS 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

ANALISTA ADM E FINANÇAS 15,0% 115,26% -100,26% 87,18%

* PERDA SALARIAL NEGATIVA IMPLICA QUE HÁ GANHO REAL E O REAJUSTE NECESSÁRIO É ZERO.

FONTE : GAC/ PORTAL DA TRANSPARÊNCIA - ELABORAÇÃO: DIEESE RN

CELETISTAS PISO
ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA 

TRIBUTAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA 

TRIBUTAÇÃO

BANDERN DA GAC
ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA GAC

BANDERN DA SET

BANDERN LOTADOS 

DEMAIS SECRETARIAS 

DO EXECUTIVO

SERVIDORES SET
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ADMINISTRAÇÃO INDIRETA  

 

 

TABELA 05 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL, REAJUSTE E MARCO 

LEGAL 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO REPOSIÇÃO

ANA.SOC. EDUC. 15,0%

ANA.SOC. EDUC. ADM 15,0%

AG. SOC EDUC 15,0%

TEC NIV SUP 15,0%

TEC NIV MED 15,0%

AUX SER DIV 15,0%

FUND 59,3%

MEDIO 44,2%

SUPERIOR 54,5%

ANALISTA TECNICO FORENSE 100,4%

PERITO FORENSE 100,4%

AUX TECNICO FORENSE 100,4%

AUX FORENSE DE PERICIA 100,4%

FUNDASE
ADMINSITRAÇÃO 

INDIRETA

DETRAN
ADMINSITRAÇÃO 

INDIRETA

ITEP
ADMINSITRAÇÃO 

INDIRETA
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TABELA 06 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS ADMINITSRAÇÃO INDIRETA DA DATA DO PLANO ATÉ MAIO DE 2023 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO REPOSIÇÃO
INPC 

ACUMULADO 

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁRIO

(+)

ANA.SOC. EDUC. 15,0% 36,69% -21,69% 18,86%

ANA.SOC. EDUC. ADM 15,0% 36,69% -21,69% 18,86%

AG. SOC EDUC 15,0% 36,69% -21,69% 18,86%

TEC NIV SUP 15,0% 36,69% -21,69% 18,86%

TEC NIV MED 15,0% 36,69% -21,69% 18,86%

AUX SER DIV 15,0% 36,69% -21,69% 18,86%

FUND 59,3% 39,52% 22,65% 0,00%

MEDIO 44,2% 39,52% 7,53% 0,00%

SUPERIOR 54,5% 39,52% 17,81% 0,00%

ANALISTA TECNICO FORENSE 100,4% 40,59% 63,73% 0,00%

PERITO FORENSE 100,4% 40,59% 63,73% 0,00%

AUX TECNICO FORENSE 100,4% 40,59% 63,73% 0,00%

AUX FORENSE DE PERICIA 100,4% 40,59% 63,73% 0,00%

* PERDA SALARIAL NEGATIVA IMPLICA QUE HÁ GANHO REAL E O REAJUSTE NECESSÁRIO É ZERO.

FONTE : GAC/ PORTAL DA TRANSPARÊNCIA - ELABORAÇÃO: DIEESE RN

NOTA:

O INPC/IBGE DO PERIODO

FUNDASE jan-18 36,69%

DETRAN jan-17 39,52%

ITEP ago-16 40,59%

ITEP
ADMINSITRAÇÃ

O INDIRETA

DETRAN
ADMINSITRAÇÃ

O INDIRETA

FUNDASE
ADMINSITRAÇÃ

O INDIRETA
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ÁREA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE 

TABELA 07 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL, REAJUSTE E MARCO 

LEGAL  

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

ENTIDADE 

REPRESENTATIVA
CARGO/FORMAÇÃO

REPOSIÇ

ÃO

NIVEL ELEMENTAR 92,0%

NIVEL MÉDIO 92,0%

NIVEL SUPERIOR 92,0%

MEDICOS 20HS 72,2%

MEDICOS 30HS 72,2%

MEDICOS 40 HS 72,2%

SAUDE SINMED E SOERN

SAUDE

SINDISAUDE, 

SOERN, 

FARMACEUTICOS E 
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TABELA 08 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO
CARGO/FORMAÇ

ÃO

SALÁRIO 

INICIAL

SALÁRIO 

FINAL

INPC 

ACUMUL

ADO

INÍCIO 

CARREIRA

FIM 

CARREIR

A

INÍCIO 

CARREIRA

FIM 

CARREIRA
DATA

NIVEL ELEMENTAR

NIVEL MÉDIO

NIVEL SUPERIOR

NIVEL ELEMENTAR 162,5% 154,86% 117,13% 45,37% 37,72% 0,00% 0,00%

NIVEL MÉDIO 146,1% 176,98% 117,13% 28,96% 59,85% 0,00% 0,00%

NIVEL SUPERIOR 106,6% 132,54% 117,13% -10,52% 15,41% 5,09% 0,00%

MEDICOS 20HS

MEDICOS 30HS

MEDICOS 40 HS

MEDICOS 20HS 72,2% 111,89% 117,13% -44,95% -5,24% 26,11% 2,47%

MEDICOS 30HS 72,2% 111,89% 117,13% -44,95% -5,24% 26,11% 2,47%

MEDICOS 40 HS 72,2% 111,91% 117,13% -44,95% -5,22% 26,11% 2,46%

PERDAS * REAJ. NECESSÁRIO*

SAUDE mar/10

SAUDE jan/22

SAUDE

SAUDE

SAUDE

mar/10

jan/22

SAUDE

REAJUSTE
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ÁREA MAGISTÉRIO 

TABELA 09 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL, REAJUSTE E MARCO 

LEGAL 

 

TABELA 10 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

ENTIDADE 

REPRESENTATIVA
CARGO/FORMAÇÃO

REPOSIÇ

ÃO

INPC 

ACUMULAD

O MAR/2010 

A MAI/23

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁRIO(

+)

NIVEL ELEMENTAR 92,0% 119,07% -27,03% 14,08%

NIVEL MÉDIO 92,0% 119,07% -27,03% 14,08%

NIVEL SUPERIOR 92,0% 119,07% -27,02% 14,07%

MEDICOS 20HS 72,2% 119,07% -46,89% 27,23%

MEDICOS 30HS 72,2% 119,07% -46,89% 27,23%

MEDICOS 40 HS 72,2% 119,07% -46,89% 27,23%

SAUDE SINMED E SOERN

SAUDE

SINDISAUDE, 

SOERN, 

FARMACEUTICOS E 

CATEGORIA SEGMENTO
CARGO/FORMAÇ

ÃO

REPOSIÇ

ÃO

REPOSIÇÃ

O 

ACUMUL

ADA

INPC 

ACUMULAD

O MAR/2010 

A MAI/23

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁR

IO(+)

PROFESSOR 4,17% 4,17% 119,07% -114,90% 110,30%

ESPECIALISTA 4,17% 4,17% 119,07% -114,90% 110,30%

PROFESSOR 12,84% 17,55% 119,07% -101,52% 86,37%

ESPECIALISTA 12,84% 17,55% 119,07% -101,52% 86,37%

PROFESSOR 33,24% 56,62% 119,07% -62,45% 39,87%

ESPECIALISTA 33,24% 56,62% 119,07% -62,45% 39,87%

PROFESSOR 14,95% 80,03% 119,07% -39,04% 21,68%

ESPECIALISTA 14,95% 80,03% 119,07% -39,04% 21,68%

MAGISTÉRIO EDUCAÇÃO
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ÁREA DA SEGURANÇA 

TABELA 11 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL, REAJUSTE E MARCO 

LEGAL 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO
REPOSIÇ

ÃO

AGENTE E ESCRIVÃS 19,05%

DELEGADOS 9,52%

PRAÇAS 35,37%

OFICIAIS 35,37%

POLICIA PENAL SEGURANÇA POLICIAS PENAIS
34,14%

PM/CBM SEGURANÇA

POLICIA CIVIL SEGURANÇA
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TABELA 12 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS DA DATA DA INSTITUIÇÃO DO PLANO ATÉ MAIO DE 2023 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO
REPOSIÇ

ÃO

INPC 

ACUMULADO  

ATÉ MAI/23

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁR

IO(+)

AGENTE E ESCRIVÃS 19,05% 40,16% -21,11% 17,74%

DELEGADOS 9,52% 40,16% -30,64% 27,98%

PRAÇAS 35,37% 69,80% -4,79% 25,43%

OFICIAIS 35,37% 69,80% -4,79% 25,43%

POLICIA PENAL SEGURANÇA POLICIAS PENAIS
34,14% 36,69%

-6,02% 1,90%

* PERDA SALARIAL NEGATIVA IMPLICA QUE HÁ GANHO REAL E O REAJUSTE NECESSÁRIO É ZERO.

FONTE : GAC/ PORTAL DA TRANSPARÊNCIA - ELABORAÇÃO: DIEESE RN

O INPC/IBGE DO PERIODO

POLICIA CIVIL set-16 40,16%

PM/CBM jun-14 69,80%

POLICIA PENAL jan-18 36,69%

PM/CBM SEGURANÇA

POLICIA CIVIL SEGURANÇA
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PERDAS NO GOVERNO FÁTIMA JANEIRO DE 2019 ATÉ MAIO DE 2023 

NA ADMINSITRAÇÃO DIRETA: 

TABELA 13 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL, REAJUSTE E MARCO 

LEGAL 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

Observado a Administração Direta desde 2010 época de instituição da LC 432, considera-se 

que a lei perdeu dinâmica em relação ao salário mínimo em seu nível inicial.  A Lei 

Complementar 698 de março de 2022 institui novos parâmetros para a Lei 432 que possibilitou 

reajustar o nível inicial em 65,4% para o nível fundamental e 19,9% para o nível médio e 

Superior no salário de entrada. Porém no salário final do plano todos obtiveram recomposição 

salarial de 15%. 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO REPOSIÇÃO

FUND 15,0%

MEDIO 15,0%

SUPERIOR 15,0%

SERVIDORES PUBLICO 

DA ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA
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A partir do que foi feito para a Administração direta as perdas também foram calculadas com 

os parâmetros encontrados e gerou o seguinte resultado: 

TABELA 14 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS DE JULHO DE 2010 A MAIO DE 2023. 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

Ao aplicar a inflação do período de janeiro de 2019 a maio de 2023, descontados destes os 

reajustes ou recomposições concedidas chega-se à conclusão de que ainda que não haja perda 

para os salários de entrada do nível fundamental, pois a recomposição de 65,4%  é maior que a 

inflação de 32,15% , resta ainda o pessoal de nível médio e superior que obtiveram 19,9% de 

recomposição no salário de entrada 10,22%. Porém o final da carreira está muito defasada em 

relação a inflação, necessitando de recomposição salarial imediata de 14,92% para voltar a ter 

o mesmo poder de compra de janeiro de 2019. 

Foi feita a mesma análise parta os demais segmentos que seguem em anexo e pode ser 

interpretada no mesmo patamar do que foi elaborado para a administração direta 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO
CARGO/FORMA

ÇÃO
REPOSIÇÃO

INPC 

ACUMULADO 

JAN/2019 A 

MAI/23

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁRIO

(+)

FUND 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

MEDIO 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

SUPERIOR 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

SERVIDORES PUBLICO 

DA ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA

ADMINISTRAÇÃO 

DIRETA



  

    ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

 
 
 

 

 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA DEMAIS CATEGORIAS 

TABELA 15 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL, REAJUSTE E MARCO 

LEGAL DE JANEIRO DE 2019 A MAIO DE 2023 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO REPOSIÇÃO
INPC 

ACUMULADO 

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁRIO

(+)

ANA.SOC. EDUC. 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

ANA.SOC. EDUC. ADM 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

AG. SOC EDUC 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

TEC NIV SUP 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

TEC NIV MED 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

AUX SER DIV 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

FUND 59,3% 32,15% 27,19% 0,00%

MEDIO 44,2% 32,15% 12,07% 0,00%

SUPERIOR 54,5% 32,15% 22,35% 0,00%

ANALISTA TECNICO FORENSE 100,4% 32,15% 68,27% 0,00%

PERITO FORENSE 100,4% 32,15% 68,27% 0,00%

AUX TECNICO FORENSE 100,4% 32,15% 68,27% 0,00%

AUX FORENSE DE PERICIA 100,4% 32,15% 68,27% 0,00%

* PERDA SALARIAL NEGATIVA IMPLICA QUE HÁ GANHO REAL E O REAJUSTE NECESSÁRIO É ZERO.

ITEP
ADMINSITRAÇÃ

O INDIRETA

DETRAN
ADMINSITRAÇÃ

O INDIRETA

FUNDASE
ADMINSITRAÇÃ

O INDIRETA



  

    ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE 

 
 
ADMINISTRAÇÃO INDIRETA  

 

 

TABELA 15 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS ADMINITSRAÇÃO INDIRETA DE JANEIRO DE 2019 ATÉ MAIO DE 2023

 

FON TE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO REPOSIÇÃO
INPC 

ACUMULADO 

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁRIO

(+)

ANA.SOC. EDUC. 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

ANA.SOC. EDUC. ADM 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

AG. SOC EDUC 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

TEC NIV SUP 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

TEC NIV MED 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

AUX SER DIV 15,0% 32,15% -17,15% 14,92%

FUND 59,3% 32,15% 27,19% 0,00%

MEDIO 44,2% 32,15% 12,07% 0,00%

SUPERIOR 54,5% 32,15% 22,35% 0,00%

ANALISTA TECNICO FORENSE 100,4% 32,15% 68,27% 0,00%

PERITO FORENSE 100,4% 32,15% 68,27% 0,00%

AUX TECNICO FORENSE 100,4% 32,15% 68,27% 0,00%

AUX FORENSE DE PERICIA 100,4% 32,15% 68,27% 0,00%

* PERDA SALARIAL NEGATIVA IMPLICA QUE HÁ GANHO REAL E O REAJUSTE NECESSÁRIO É ZERO.

ITEP
ADMINSITRAÇÃ

O INDIRETA

DETRAN
ADMINSITRAÇÃ

O INDIRETA

FUNDASE
ADMINSITRAÇÃ

O INDIRETA
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ÁREA DA SAUDE DO RIO GRANDE DO NORTE 

TABELA 16 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS DE JANEIORO DE 2019 A MAIO DE 2023 

 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA

ENTIDADE 

REPRESENTATIVA
SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO

REPOSIÇ

ÃO

INPC 

ACUMULAD

O JAN/2019 

A MAR/23

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁRIO(

+)

NIVEL ELEMENTAR 92,0% 32,15% 59,88% 0,00%

NIVEL MÉDIO 92,0% 32,15% 59,88% 0,00%

NIVEL SUPERIOR 92,0% 32,15% 59,89% 0,00%

MEDICOS 20HS 72,2% 32,15% 40,02% 0,00%

MEDICOS 30HS 72,2% 32,15% 40,02% 0,00%

MEDICOS 40 HS 72,2% 32,15% 40,02% 0,00%

* PERDA SALARIAL NEGATIVA IMPLICA QUE HÁ GANHO REAL E O REAJUSTE NECESSÁRIO É ZERO.

SAUDE SINMED E SOERN SAUDE

SAUDE

SINDISAUDE, 

SOERN, 

FARMACEUTICOS E 

SAUDE
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ÁREA MAGISTÉRIO 

 

TABELA 17 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS DE JANEIRO DE 2019 A MAIO DE 2023 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA SEGMENTO
CARGO/FORMAÇ

ÃO

REPOSIÇ

ÃO

REPOSIÇÃ

O 

ACUMUL

ADA

INPC 

ACUMULAD

O JAN/2019 

A MAR/23

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁR

IO(+)

DATA

PROFESSOR 4,17% 4,17% 32,15% -27,98% 26,86% jan-19

ESPECIALISTA 4,17% 4,17% 32,15% -27,98% 26,86%

PROFESSOR 12,84% 17,55% 32,15% -14,61% 12,43%

ESPECIALISTA 12,84% 17,55% 32,15% -14,61% 12,43%

PROFESSOR 33,24% 56,62% 32,15% 24,46% 0,00%

ESPECIALISTA 33,24% 56,62% 32,15% 24,46% 0,00%

PROFESSOR 14,95% 80,03% 32,15% 47,88% 0,00%

ESPECIALISTA 14,95% 80,03% 32,15% 47,88% 0,00%

* PERDA SALARIAL NEGATIVA IMPLICA QUE HÁ GANHO REAL E O REAJUSTE NECESSÁRIO É ZERO.

MAGISTÉRIO EDUCAÇÃO

jan-20

jan-22

jan-23
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ÁREA DA SEGURANÇA 

TABELA 18 – PLANOS DE CARGOS E SALÁRIOS, SALÁRIO INICIAL E FINAL PERDAS/REAJUSTES 

NECESSÁRIOS DE JANEIRO DE 2019 ATÉ MAIO DE 2023 

 

FONTE: GOVERNO DO ESTADO RO REN (GAC – LEGISLAÇÃO); ELABORAÇÃO DIEER ER RN 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIEESE - ESCRITÓRIO REGIONAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REAJUSTES DAS CATEGORIAS DO SETOR PÚBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIA SEGMENTO CARGO/FORMAÇÃO
REPOSIÇ

ÃO

INPC 

ACUMULADO 

JAN/2019 A 

MAR/23

PERDAS(-) 

/GANHO 

REAL(+)

REAJ. 

NECESSÁR

IO(+)

AGENTE E ESCRIVÃS 19,05% 32,15% -13,11% 11,01%

DELEGADOS 9,52% 32,15% -22,64% 20,67%

PRAÇAS 35,37% 32,15% 3,22% 0,00%

OFICIAIS 35,37% 32,15% 3,22% 0,00%

POLICIA PENAL SEGURANÇA POLICIAS PENAIS
34,14% 32,15%

1,98% 0,00%

* PERDA SALARIAL NEGATIVA IMPLICA QUE HÁ GANHO REAL E O REAJUSTE NECESSÁRIO É ZERO.

PM/CBM SEGURANÇA

POLICIA CIVIL SEGURANÇA


