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RIO GRAlc\IDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 669, DE 05 DE MARCO DE 2020.

Promove reestruturagdo na carreira dos servidores publicos do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN), altera dispositivos da Lei Complementar Estadual n’
571, de 31 de maio de 2016, que dispoe sobre a Lei Orgdnica e o
Estatuto dos servidores puiblicos do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), e dd outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE: FACO SABER que o
Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar Estadual n® 571, de 31 de maio de 2016, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

1V - emitir, com exclusividade, a Carteira de Identidade civil no Estado do Rio Grande do
Norte;

V - coordenar, controlar e supervisionar os trabalhos de pericia técnico-cientifica nas dareas
de medicina legal, criminalistica, identificagdo civil e criminal em apoio ao Poder
Judiciario;

VI - congregar as atividades dos Institutos de Medicina Legal, de Criminalistica e de
Identificagdo,

VII - promover intercambios com institui¢oes de ensino superior e outras institui¢oes de
pesquisa cientifica e tecnologica;

VIII - estabelecer politicas de qualificagdo continuada e valoriza¢do profissional dos
servidores do orgdo, estimulando a convivéncia cidadd e o respeito ao funcionalismo
publico e a sociedade;

IX - exercer outras atividades correlatas, necessdrias a aplicagdo da legislacdo penal e
administrativa.” (NR)

VIII - julgar e aplicar sangées disciplinares aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), nos termos da legislagdo vigente;

“Art.18-A. Compete ao Instituto de Medicina Legal (IML):

1 - coordenar, planejar, executar, controlar e supervisionar as pericias oficiais médico legais
e odonto legais, necessarias aos esclarecimentos das infragdes penais e expedir os
respectivos laudos, pareceres técnicos e outros documentos oficiais;

1l - desenvolver estudos de extensdo e pesquisas na drea da Medicina Legal e da
Odontologia Legal, com a finalidade de aperfeicoar novas técnicas e criar novos métodos de
trabalho, adequados com o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

111 - dar apoio técnico e operacional as Unidades Regionais Técnico-Cientificas de Pericia;
1V - assegurar o sigilo necessario as investigagoes e a elucidagdo dos fatos;

V - planejar, normatizar e fazer cumprir a politica de gestdo ambiental de acordo com as
peculiaridades institucionais do orgdo, implantando padroes de conduta que garantam os
componentes minimos de biosseguranc¢a do ambiente laboral;

VI - desempenhar outras atividades no ambito de suas atribui¢ées.” (NR)

“Art.18-B. Compete ao Instituto de Criminalistica (IC):
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1 - coordenar, planejar, executar, controlar e supervisionar as pericias oficiais de
criminalistica, necessarias aos esclarecimentos das infragoes penais e expedir os respectivos
laudos, pareceres técnicos e outros documentos oficiais;

1I - desenvolver estudos de extensdo e pesquisas no campo da criminalistica, a fim de
aperfeicoar novas técnicas e criar novos métodos de trabalho, adequados com o
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

111 - dar apoio técnico e operacional as Unidades Regionais Técnico-Cientificas de Pericia;
1V - assegurar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e as investigagoes,

V - planejar, normatizar e fazer cumprir a politica de gestdo ambiental de acordo com as
peculiaridades institucionais do orgdo, implantando padroes de conduta que garantam os
componentes minimos de biosseguranc¢a do ambiente laboral;

VI - desempenhar outras atividades no ambito de suas atribui¢ées.” (NR)

“Art.18-C. Compete ao Instituto de Identificagdo (II):

1 - coordenar, planejar, controlar, supervisionar e proceder a identificagdo civil e criminal
expedindo o documento de identificagdo civil e o registro decadactilar, quando da
identificag¢do criminal;

II - desenvolver estudos de extensdo e pesquisas visando ao aperfeicoamento da
identificagdo humana papiloscopica e manter intercambio institucional e profissional com
organizagdes congéneres nacionais e internacionais;

1II - propor normas, elaborar pareceres e notas técnicas, sobre identificacdo civil e criminal,
necropapiloscopica e de representagdo facial humana,

1V - prestar auxilio técnico aos servi¢os de acesso dos visitantes junto as unidades prisionais
do Rio Grande do Norte, através do método do confronto datiloscopico;

V - planejar, normatizar e fazer cumprir a politica de gestdo ambiental de acordo com as
peculiaridades institucionais do orgdo, implantando padrées de conduta que garantam os
componentes minimos de biosseguranc¢a do ambiente laboral;

VI - desempenhar outras atividades no ambito de suas atribui¢ées.” (NR)

“Art. 19-A. As Unidades Regionais Técnico-Cientificas de Pericia serdo chefiadas pelos
cargos de provimento em comissdo de Subcoordenador de Unidade Regional.

Paragrafo unico. As Unidades Regionais Técnico-Cientificas de Pericia acumulardo as
atribui¢oes administrativas dos Institutos de Medicina Legal (IML), de Criminalistica (IC) e
de Identificagdo (Il), nos municipios de sua circunscri¢do, sem prejuizo das atribui¢oes das
Diretorias de Instituto.” (NR)

“LIVRO I
T]TULOI ..................................................
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO INSTITUTO
TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE (ITEP/RN)” (NR)

§ 1? O Grupo Ocupacional I, de Atividade Técnico-Cientifica, é composto pelas carreiras
de:

1 - Perito Médico Legista:

a) Perito Médico Legista Classe Especial;
b) Perito Médico Legista 1 Classe;

¢) Perito Médico Legista 2° Classe;

d) Perito Médico Legista 3° Classe,

e) Perito Médico Legista 4° Classe;

) Perito Médico Legista 5° Classe;

g) Perito Médico Legista 6° Classe,

h) Perito Médico Legista 7° Classe,

11 - Perito Odontolegista:

a) Perito Odontolegista Classe Especial;
b) Perito Odontolegista 1° Classe;

¢) Perito Odontolegista 2 Classe;

d) Perito Odontolegista 3° Classe;

e) Perito Odontolegista 4 Classe;

f) Perito Odontolegista 5¢ Classe,

g) Perito Odontolegista 6° Classe;

h) Perito Odontolegista 7° Classe;

1II - Perito Criminal:

a) Perito Criminal Classe Especial;

b) Perito Criminal 1° Classe,
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¢) Perito Criminal 2° Classe;
d) Perito Criminal 3° Classe;
e) Perito Criminal 4° Classe;
f) Perito Criminal 5° Classe,
g) Perito Criminal 6° Classe;
h) Perito Criminal 7° Classe.

§ 2% O Grupo Ocupacional Il, de Atividade Técnica e Administrativa, é composto pela

carreira de Assistente Técnico Forense, com as seguintes classes:
1 - Assistente Técnico Forense Classe Especial;

1I - Assistente Técnico Forense 19 Classe;

111 - Assistente Técnico Forense 2¢ Classe;

1V - Assistente Técnico Forense 3° Classe;

V - Assistente Técnico Forense 4° Classe;

VI - Assistente Técnico Forense 5¢ Classe;

VII - Assistente Técnico Forense 6 Classe;

VIII - Assistente Técnico Forense 7° Classe.

$ 3% O Grupo Ocupacional III, de Atividade Técnica e Especializada, é composto pelas

seguintes carreiras:

I - Agente de Necropsia:

a) Agente de Necropsia Classe Especial;
b) Agente de Necropsia 1° Classe;

¢) Agente de Necropsia 2“ Classe,

d) Agente de Necropsia 3° Classe;

e) Agente de Necropsia 4 Classe;

) Agente de Necropsia 5° Classe;

g) Agente de Necropsia 6° Classe;

h) Agente de Necropsia 7° Classe;

1l - Agente Técnico Forense:

a) Agente Técnico Forense Classe Especial;
b) Agente Técnico Forense 1° Classe;

c) Agente Tecnico Forense 2 Classe;

d) Agente Técnico Forense 3 Classe;

e) Agente Tecnico Forense 4“ Classe;

) Agente Técnico Forense 5 Classe;

g) Agente Técnico Forense 6° Classe;

h) Agente Técnico Forense 7° Classe.

§ 4° O Grupo Ocupacional 1V, de Atividade de Apoio Administrativo, Técnico e

Especializado, é composto pelos seguintes cargos de natureza temporaria:
I - Perito Técnico Forense:

a) Perito Técnico Forense Classe Especial;
b) Perito Técnico Forense 1° Classe;

¢) Perito Técnico Forense 2° Classe;

d) Perito Técnico Forense 3° Classe;

e) Perito Técnico Forense 4° Classe;

f) Perito Técnico Forense 5 Classe;

g) Perito Técnico Forense 6° Classe;

h) Perito Técnico Forense 7 Classe;

1I - Analista Técnico Forense:

a) Analista Técnico Forense Classe Especial;
b) Analista Técnico Forense 19 Classe;

¢) Analista Técnico Forense 2¢ Classe;

d) Analista Técnico Forense 3° Classe;

e) Analista Técnico Forense 4° Classe;

1) Analista Técnico Forense 5° Classe;

g) Analista Técnico Forense 6° Classe;

h) Analista Técnico Forense 7 Classe;

111 - Auxiliar Técnico Forense:

a) Auxiliar Técnico Forense Classe Especial;
b) Auxiliar Técnico Forense 1° Classe;

¢) Auxiliar Técnico Forense 2° Classe;

d) Auxiliar Técnico Forense 3° Classe;

e) Auxiliar Técnico Forense 4° Classe;

1) Auxiliar Técnico Forense 5 Classe;

g) Auxiliar Técnico Forense 6° Classe;

h) Auxiliar Técnico Forense 7° Classe;

1V - Auxiliar Forense de Pericia:

a) Auxiliar Forense de Pericia Classe Especial;
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b) Auxiliar Forense de Pericia 1° Classe;
¢) Auxiliar Forense de Pericia 2° Classe;
d) Auxiliar Forense de Pericia 3° Classe;
e) Auxiliar Forense de Pericia 4° Classe;
f) Auxiliar Forense de Pericia 5° Classe;
g) Auxiliar Forense de Pericia 6“ Classe;
h) Auxiliar Forense de Pericia 7¢ Classe.” (NR)

“LIVRO I

CAPITULO I-4
DAS ATRIBUICOES COMUNS” (NR)

“Art. 20-A. Os cargos do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN) dividem-se em de provimento efetivo e comissdo, sendo acessiveis a brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos na Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de
Jjunho de 1994, e nesta Lei Complementar.

$ 1° Os cargos de provimento efetivo do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN) sdo os que integram as carreiras segmentadas em classes,
exigindo-se para seu preenchimento habilita¢do prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

$ 2° O ingresso nas carreiras que integram os Grupos Ocupacionais do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) far-se-a na 7¢ Classe da respectiva
carreira.

$ 3% Sao requisitos para o ingresso nas carreiras que integram os Grupos Ocupacionais do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN):

I - nacionalidade brasileira;

11 - estar em dia com as obrigagées eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos,

111 - estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino, sendo portador de certificado de
reservista ou dispensa de incorporagdo;

1V - possuir diploma de ensino médio, na hipotese dos cargos de Agente Técnico Forense e
Agente de Necropsia;

V - ter concluido curso superior, obtido em instituicdo de ensino superior legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), na hipotese dos cargos de Perito Médico
Legista, Perito Odontolegista, Perito Criminal e Assistente Técnico Forense, nas respectivas
areas de conhecimento;

VI - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

VII - ndo possuir antecedentes criminais, provado por meio de apresentagdo de certidoes
negativas expedidas pelos orgdos federais e estaduais, consoante as exigéncias do edital do
concurso;

VIII - ndo ter sido punido com pena de demissdo aplicada por orgdo ou entidade federal,
estadual ou municipal, integrantes da Administra¢do Publica dirveta e indireta;

IX - possuir aptidao fisica e mental, comprovada por inspe¢do médica oficial;

X - habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.” (NR)

“Art. 20-B. A investidura nos cargos ocorrerd com a posse.” (NR)

“Art. 20-C. Os cargos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) serdo preenchidos por:

1 - nomeacgdo;

11 - promocgao;

11l - reintegragdo;

1V - aproveitamento;

V - readaptagdo,

VI - reversao;

VII - recondugdo.

Paragrafo unico. As fungdes sdo providas mediante designacdo.” (NR)

“Art. 32-A. Compete a todos os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN) o dever de executar a politica de gestdo ambiental proposta
pela chefia imediata do orgdo ao qual encontra-se vinculado, zelando pela manutengdo da
limpeza, desinfecgdo e conservagdo das instalagoes materiais do seu respectivo Instituto,
mantendo padrées de conduta que garantam os componentes minimos de biosseguran¢a do
ambiente laboral.” (NR)
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“Art. 33. O concurso publico, condicionante do ingresso nos cargos das carreiras do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), sera realizado
em 3 (trés) etapas sucessivas, classificatorias e eliminatorias, e o candidato somente serd
considerado aprovado se cumprir todas as etapas com a pontuagdo minima exigida no
regulamento e no edital do concurso.

§ 1% et

$ 2° A segunda etapa tera carater eliminatorio e consistira em investigagdo social, que
avaliara se a conduta social e a idoneidade moral dos candidatos sdo compativeis com o
cargo, e na realizagdo exame psicotécnico, que avaliara se ha compatibilidade de
caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuigdes do cargo pleiteado e se existem
requisitos restritivos ou impeditivos ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, que
fazem parte da dimensdo personalidade, como agressividade inadequada e impulsividade
exacerbada.

$ 3% A terceira etapa, classificatoria e eliminatoria, consistira em curso de formagdo, com
conteudo curricular compativel com as fungdes e a complexidade dos cargos agrupados nas
carreiras permanentes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN), e selecionara, definitivamente, os candidatos que alcangarem as pontuagoes
minimas exigidas no edital do concurso.

$ 4° O curso de formagdo a que se refere o § 3° deste artigo podera ser ministrado pela
Escola de Governo Cardeal Dom Eugénio de Araujo Sales, por Academia integrante da
estrutura administrativa da Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica e da Defesa Social
(SESED) ou por instituicdo congénere que venha a colaborar com o Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), mediante convénio.

§ 5% As avaliagoes serdo feitas na forma estabelecida no regulamento do certame e
divulgadas no edital de que trata o caput deste artigo.

§ 6° A condigdo de aluno do curso de formagao assegura a percepg¢do, a titulo de bolsa, de
ajuda de custos equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo para o qual o
candidato foi aprovado na primeira fase.

§ 7° O desligamento do curso de formagdo, com a consequente eliminag¢do do aluno do
concurso publico, dependera da apuragdo da falta em processo disciplinar no qual seja
assegurada ampla defesa.

§ 8° A aprovagdo dos candidatos, em qualquer das suas fases, depende do aproveitamento,
em cada fase, de pontuagdo equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) nas
avaliagdes e exames a que se submeter, e da obten¢do de média final igual ou superior a 6
(seis).

§ 9° Quando o concurso publico compreender provas e titulos, estes serdo utilizados,
exclusivamente, para a classificagdo final dos candidatos, mediante critérios de pontuag¢do
estabelecidos objetivamente no edital do concurso.” (NR)

“Art. 43. Os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN), organizados em carreiras, serdo remunerados exclusivamente por subsidio,
fixado em parcela unica, estabelecida a diferenca de 25% (vinte e cinco por cento) da 7°
Classe para a 6° Classe e da 6° Classe para a 5° Classe, e de 14% (quatorze por cento) das
demais classes para a imediatamente superior, da respectiva carreira, até o limite da Classe
Especial, observados os valores constantes dos anexos desta Lei Complementar, ficando
vedado o acréscimo decorrente de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio ou
qualquer outra vantagem remuneratoria, obedecido o disposto nos arts. 37, X, XI e XV, e 39,
§ 8% da Constitui¢do Federal.” (NR)

“Art. 46. Os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN) poderdo ser submetidos a prestagdo de servigos em escala de plantdo, desde que
seja justificada pela necessidade das atividades efetivamente exercidas, de modo que as
horas trabalhadas ininterruptamente, incluindo as prestadas nos fins de semana e feriados,
sejam seguidas de um descanso igual a 3 (trés) vezes o periodo de trabalho efetivamente
cumprido.

$ 1° Os servidores que trabalham no regime especificado neste artigo ndo se submetem a
Jjornada de trabalho estabelecida no art. 45 desta Lei Complementar, devendo ser respeitado
o descanso de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Os servigos prestados em regime de escala de plantdo ndo excluem a possibilidade de
serem concedidas ao servidor 2 (duas) interrup¢oes de 1 (uma) hora, para que ele possa
atender as necessidades de sua alimentagdo, por ocasido do almogo e do jantar, em horarios
alternados entre os plantonistas, para que ndo haja solu¢do de continuidade no exercicio
das atribuicoes que lhes estdo afetas.

§ 3¢ O servidor publico em cumprimento de escala de plantdo ndo podera ausentar-se das
dependéncias do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN),
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salvo para a realiza¢do das atividades periciais ou nos horarios reservados as refeigoes,
observado o disposto no § 2° deste artigo, vedado o regime de sobreaviso.

§ 4° A falta injustificada ao trabalho, além das sangdes administrativas, implicard, também,
no desconto da remuneragdo dos dias em que o servidor faltar ao servico, nos termos da Lei
Complementar Estadual n® 122, de 1994.

§ 5° Cabera ao Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do
Norte (ITEP/RN) esclarecer os casos omissos.” (NR)

“LIVRO I

CAPITULO II-4
DA PROMOGCAO” (NR)

“Art. 46-A. A promogdo é a elevagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior aquela em que se encontrava na carreira funcional a que pertencer, na respectiva
série de classes do cargo.

§ 1° A promocgdo funcional realizar-se-a de forma automdtica, obedecendo ao critério de
antiguidade, devendo ser realizada sempre que o servidor completar 3 (trés) anos na classe,
passando para a classe seguinte.

$ 2% A promogado funcional independe de requerimento do servidor, cabendo ao Setor de
Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN)
apurar o intersticio e divulgar, por edital, a contagem daqueles aptos a movimentagao.

§ 3° Por tempo efetivo na classe entende-se o tempo que o servidor contar no Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), deduzidos os interregnos
ocorridos ou qualquer interrupgdo prevista na legislagdo, exceto:

I - o0 tempo de licenga por motivo de sauide;

1I - o tempo de licenga por motivo de casamento ou falecimento do conjuge, filhos, pais ou
irmdos;

111 - o periodo de licen¢a-prémio;

1V - o periodo de afastamento em virtude de representagdo ou missdo oficial do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

V - o tempo de afastamento em virtude de processo criminal que terminar por arquivamento
ou absolvi¢do,

VI - o periodo de licenca para realizagdo de curso de aperfeicoamento profissional no pais
ou no exterior;

VII - o tempo de exercicio de mandato classista.

§ 4° Serd concedida para todos os efeitos legais a promogdo funcional que fizer jus o
servidor que vier a se aposentar ou falecer antes da expedi¢do do respectivo ato.

§ 5° O servidor do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN) declarado invdlido definitivamente, em razdo do servigo, sera promovido a
classe imediatamente superior e aposentado com a parcela unica da nova classe.

§ 6° E vedada a promogdo de servidor que estiver:

1 - em licenga para tratar de interesse particular;

1l - condenado em razdo de decisdo judicial, transitada em julgado, pela pratica de ato
definido como improbidade administrativa pela Lei Federal n®8.429, de 2 de junho de 1992;
1II - condenado em agdo penal, transitada em julgado, por crime contra a pessoa ou contra
a vida, contra a fé publica, a administragdo publica e a administrac¢do da justica.” (NR)

11l - os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel médio, ndo
contemplados nos demais grupos ocupacionais e que estejam no exercicio das atribuigoes
equivalentes as atividades de auxilio pericial e/ou administrativas forense, no dmbito do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), em
conformidade com o disposto nos arts. 29, 30, 31 e 32 desta Lei Complementar, passardo a
ocupar o cargo de Auxiliar Técnico Forense e, dentro desta categoria, os servidores que
exercam fungdes de identificagdo humana por meio de papilas dérmicas (impressoes
digitais) e emitam informagdo técnica neste sentido, serdo denominados Auxiliar Técnico
Forense papiloscopistas;

1V - os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel fundamental, ndo
contemplados nos demais grupos ocupacionais e que estejam no exercicio das fungoes
equivalentes as atividades de auxilio pericial e/ou administrativas forense, passardo a
ocupar o cargo de Auxiliar Forense de Pericia.
........................................................................................................... ” (NR)
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“Art. 65. Os servidores inativos que teriam direito a integrar uma das carreiras dos Grupos
Ocupacionais I, II, 11l e 1V, disciplinadas por esta Lei Complementar, e os seus pensionistas
ndo poderdo perceber, a titulo de proventos ou de pensdo, importancia superior aos
subsidios que receberiam em atividade, aplicando-se-lhes as regras constantes do art. 40, §§
3° e 4° da Constituicdo Federal, e, se for o caso, o disposto no art. 53 desta Lei
Complementar.” (NR)

Art. 2° O enquadramento constitui direito pessoal dos servidores lotados no Quadro de
provimento efetivo dos Grupos Ocupacionais I, II, III e IV do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN), observados os requisitos exigidos e conforme os Anexos III e IV desta Lei
Complementar.

Art. 3° O enquadramento nas classes busca organizar os servidores j& investidos no cargo
publico de provimento efetivo na ocasido da entrada em vigor da Lei Complementar Estadual n® 571, de 2016,
que serdao enquadrados nas respectivas classes, observado o tempo de efetivo exercicio da fungdo no Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), nos termos a seguir estabelecidos:

I - os servidores que contarem com até 3 (trés) anos no exercicio da fung@o serdo enquadrados
na 7% Classe da respectiva carreira;

IT - os servidores que contarem 3 (trés) anos ¢ 1 (um) dia até 6 (seis) anos no exercicio da
funcdo, serdo enquadrados na 6 Classe da respectiva carreira;

IIT - os servidores que contarem com 6 (seis) anos ¢ 1 (um) dia até 9 (nove) anos no exercicio
da fungdo, serdo enquadrados na 5* Classe da respectiva carreira;

IV - os servidores que contarem com 9 (nove) anos e 1 (um) dia até 12 (doze) anos no exercicio
da fungio, serdo enquadrados na 4* Classe da respectiva carreira,;

V - os servidores que contarem com 12 (doze) anos e 1 (um) dia até 15 (quinze) anos no
exercicio da fungdo, serdo enquadrados na 3* Classe da respectiva carreira;

VI - os servidores que contarem com 15 (quinze) anos ¢ 1 (um) dia até 18 (dezoito) anos no
exercicio da fungdo, serdo enquadrados na 2* Classe da respectiva carreira;

VII - os servidores que contarem com 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia até 21 (vinte e um) anos
no exercicio da fungédo, serdo enquadrados na 1? Classe da respectiva carreira,

VIII - os servidores que contarem com mais de 21 (vinte € um) anos e 1 (um) dia no exercicio
da fungdo, serdo enquadrados na Classe Especial da respectiva carreira.

§ 1° Para a aferi¢do do tempo de efetivo exercicio na fun¢do de que trata o caput deste artigo,
serd computado até o dia anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 2° Os servidores que ndo completarem o tempo de efetivo exercicio na fungdo, necessarios
para o enquadramento na Classe Especial continuardo a ser enquadrados nas classes subsequentes, na medida
em que atingirem o tempo necessario a classe seguinte até atingirem a Classe Especial.

§ 3° Os efeitos financeiros do enquadramento previsto neste artigo serdo implantados em favor
dos servidores, nos valores estabelecidos no Anexo VI, de forma parcelada em obediéncia as seguintes fragdes

e datas:

I - 3/10 (trés décimos) do valor do acréscimo na remunera¢do do servidor em 1° de novembro
de 2020;

IT - 3/10 (trés décimos) do valor do acréscimo na remuneragdo do servidor em 1° de novembro
de 2021,

IIT - 4/10 (quatro décimos) do valor do acréscimo na remuneragdo do servidor em 1° de margo
de 2022.

Art. 4° O enquadramento nas classes sera realizado por Comissdo de Enquadramento composta
por servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), em conjunto
com a Secretaria de Estado da Administracdo (SEAD), a vista dos assentamentos funcionais e fichas
financeiras dos servidores, observados os principios que regem a Administracdo Publica, nos termos do
regulamento desta Lei Complementar.
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Paragrafo tnico. A Comissdo de Enquadramento de que trata o caput deste artigo sera
nomeada no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar e terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, devendo encaminhar a proposta final de enquadramento
ao Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN).

Art. 5° A Comissdo de Enquadramento sera composta por 3 (trés) membros, dentre os
servidores efetivos, na seguinte forma:

I - 1 (um) servidor designado pelo Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do
Norte (ITEP/RN);

IT - 1 (um) servidor designado pela Secretaria de Estado da Administra¢do (SEAD);

IIT - 1 (um) servidor designado pelos sindicatos de representagdo da categoria dos servidores do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN).

Paragrafo inico. A Comissao de Enquadramento tem as seguintes atribuigdes:
I - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

IT - providenciar e coordenar a coleta de informagdes pertinentes a situagdo funcional dos
servidores;

IIT - analisar as informagdes coletadas para identificagdo da situagdo funcional para efeito de
enquadramento, de acordo com os requisitos previstos nesta Lei Complementar;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento & Diretoria Geral do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), para as providéncias devidas;

V - revisar o processo de enquadramento, quando requerido pelo servidor;
VI - assegurar o devido processo legal.

Art. 6° O enquadramento se efetivard por ato conjunto do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) e da Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD).

Paragrafo unico. O servidor tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data da publicagdo
do resultado, para recorrer da decisdo que promoveu o enquadramento nas classes.

Art. 7° O enquadramento de que tratam os arts. 4° ao 6° desta Lei Complementar se estendem
aos aposentados e pensionistas.

Art. 8° As parcelas remuneradas a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) passam a compor o valor do subsidio fixado em parcela unica de que trata o art. 43 da Lei
Complementar Estadual n° 571, de 2016.

Paragrafo tinico. O valor remunerado a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI) passara a integrar o valor do vencimento dos integrantes do Quadro Suplementar que trata o art. 55, §
2°, da Lei Complementar Estadual n® 571, de 2016, do Grupo Ocupacional IV e os servidores que estejam
cedidos ao extinto Instituto Técnico e Cientifico de Policia, com dnus ao cessionario, na data da publica¢do
desta Lei Complementar, enquanto durar a cessao.

Art. 9° Ficam alterados, nos termos do Anexo I desta Lei Complementar, os valores da parcela
unica devida aos ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo dos Grupos Ocupacionais I, IT e III,
prevista na Lei Complementar Estadual n° 571, de 2016.

Art. 10. Ficam alterados, nos termos dos Anexos Il e V desta Lei Complementar, os valores da
parcela unica devida aos ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional IV, de

natureza temporaria, prevista na Lei Complementar Estadual n° 571, de 2016.

Art. 11. Os efeitos pecuniarios desta Lei Complementar aplicam-se, no que couber, aos
servidores aposentados e aos pensionistas.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta do Or¢amento Geral
do Estado.
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Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar Estadual n® 571, de
31 de maio de 2016:

I - o inciso XII do art. 30;
II - o art. 53;
III - o art. 74.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 05 de marco de 2020, 199° da
Independéncia e 132° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Governadora
ANEXO I
QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES AO SUBSIDIO DEVIDO AOS SERVIDORES
PUBLICOS OCUPANTES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES
DAS CARREIRAS DO INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE
(ITEP/RN) - GRUPOS OCUPACIONAIS I, IT E III

CARREIRA CLASSES SUBSIDIO
. RS 22.382,94
Especial
12 Classe RS 19.634,16
sa ¢l RS 17.222.95
Peritos Médicos Legistas, Peritos °Llasse
Odontolegistas e Peritos Criminais 32 Classe RS 15.107,85
42 Classe R$ 13.252,50
52 Classe RS 11.625,00
62 Classe RS 9.300,00
72 Classe RS 7.440,00
CARREIRA CLASSES SUBSIDIO
Especial R$ 10.399,65
52 Classe RS 8.002,19
, R$ 7.019,46
Assistente Técnico Forense 32 Classe
RS 6.157,43
42 Classe
52 Classe RS 5.401,25
62 Classe RS 4.321,00
72 Classe RS 3.456,80
CARREIRA CLASSES SUBSIDIO
Agente de Necropsia Especial R$ 9.587,06
12 Classe RS 8.409,70
22 Classe RS 7.376,93
32 Classe RS 6.470,99
R$ 5.676,31
42 Classe
52 Classe RS 4.979,22
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62 Classe RS 3.983,38
72 Classe RS 3.186,70
CARREIRA CLASSES SUBSIDIO
. RS 8.455,83
Especial
RS 7.408,62
12 Classe
RS 6.498,79
22 Classe
Agente Técnico Forense 32 Classe RS 5.700,70
42 Classe R$ 5.000,61
52 Classe RS 4.386,50
62 Classe R$ 3.509,20
72 Classe R$ 2.807,36

ANEXO II

GRANDE DO NORTE (ITEP/RN)

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS QUE INTEGRARAO O GRUPO OCUPACIONAL
IV, DE NATUREZA TEMPORARIA DO INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO

SITUACAO EXISTENTE

SITUACAO PROPOSTA ESCOLARIDADE

VALOR SUBSIDIO 72
CLASSE

MEDICO; DENTISTA; CIRURGIAO DENTISTA;
FARMACEUTICO; BIOQUIMICO; BIOLOGO;
PSIQUIATRA, PSICOLOGO.

PERITO TECNICO
FORENSE

SUPERIOR

RS 7.440,00

ASSISTENTE SOCIAL; ANALISTA
ADMINISTRATIVO; CONTADOR; ENFERMEIRO;
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR.

ANALISTA TECNICO
FORENSE

SUPERIOR

RS 3.456,80

PAPILOSCOPISTA; PERITO IDENTIFICADOR;
AUXILIAR DE IDENTIFICAGAO; AUXILIAR DE
PERICIA; AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE
ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO; AGENTE
ADMINISTRATIVO II; ASSISTENTE BANCARIO;
ASSISTENTE DE CONTAS; ASSISTENTE TECNICO
SAUDE; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;
TECNICO DE LABORATORIO FOTOGRAFICO;
TECNICO NIVEL MEDIO; TECNICO DE RAIO X;
TECNICO D; AUXILIAR PREVIDENCIARIO;
AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS; AUXILIAR
DE SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVO;
OFICIAL ADMINISTRATIVO; TECNICO PARA
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS;
SECRETARIO SENIOR VIII;

AUXILIAR TECNICO

FORENSE MEDIO

RS 3.186,70

NECROTOMISTA; AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS; AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA E
MANUTENGAO; AUXILIAR DE SAUDE; AUXILIAR
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS; ELETRICISTA;
MOTORISTA.

AUXILIAR FORENSE DE

p FUNDAMENTAL
PERICIA

RS 2.807,36

ANEXO III
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QUADRO DE ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS I, IT E 11l DO
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE (ITEP/RN)

QUADRO DE ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DOS SERVIDORES OCUPANTES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DOS GRUPO OCUPACIONAL 1V, DE NATUREZA
TEMPORARIA DO INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE

CATEGORIAS CLASSES TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO
Especial Acima de 21 anos e 01 dia
12 Classe 18 anos e 01 dia até 21 anos
22 Classe 15 anos e 01 dia até 18 anos
Peritos Médicos Legistas, Peritos 32 Classe 12 anos e 01 dia até 15 anos
Odontolegistas e Peritos Criminais 42 Classe 09 anos e 01 dia até 12 anos
52 Classe 06 anos e 01 dia até 09 anos
62 Classe 03 anos e 01 dia até 06 anos
72 Classe 01 dia até 03 anos
CATEGORIAS CLASSES TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO
Especial Acima de 21 anos e 01 dia
12 Classe 18 anos e 01 dia até 21 anos
22 Classe 15 anos e 01 dia até 18 anos
Assistente Técnico Forense 32 Classe 12 anos e 01 dia até 15 anos
42 Classe 09 anos e 01 dia até 12 anos
52 Classe 06 anos e 01 dia até 09 anos
62 Classe 03 anos e 01 dia até 06 anos
72 Classe 01 dia até 03 anos
CATEGORIAS CLASSES TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO
Especial Acima de 21 anos e 01 dia
12 Classe 18 anos e 01 dia até 21 anos
22 Classe 15 anos e 01 dia até 18 anos
Agente de Necropsia 32 Classe 12 anos e 01 dia até 15 anos
42 Classe 09 anos e 01 dia até 12 anos
52 Classe 06 anos e 01 dia até 09 anos
62 Classe 03 anos e 01 dia até 06 anos
72 Classe 01 dia até 03 anos
CATEGORIAS CLASSES TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO
Especial Acima de 21 anos e 01 dia
12 Classe 18 anos e 01 dia até 21 anos
22 Classe 15 anos e 01 dia até 18 anos
Agente Técnico Forense 32 Classe 12 anos e 01 dia até 15 anos
42 Classe 09 anos e 01 dia até 12 anos
52 Classe 06 anos e 01 dia até 09 anos
62 Classe 03 anos e 01 dia até 06 anos
72 Classe 01 dia até 03 anos
ANEXO 1V

(ITEP/RN)
CARREIRAS CLASSES TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO
Perito Técnico Forense Especial Acima de 21 anos e 01 dia

12 Classe 18 anos e 01 dia até 21 anos
22 Classe 15 anos e 01 dia até 18 anos
32 Classe 12 anos e 01 dia até 15 anos
42 Classe 09 anos e 01 dia até 12 anos
52 Classe 06 anos e 01 dia até 09 anos
62 Classe 03 anos e 01 dia até 06 anos
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72 Classe 01 dia até 03 anos
CARREIRAS CLASSES TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO
Especial Acima de 21 anos e 01 dia
12 Classe 18 anos e 01 dia até 21 anos
22 Classe 15 anos e 01 dia até 18 anos
Analista Técnico Forense 32 Classe 12 anos e 01 dia até 15 anos
42 Classe 09 anos e 01 dia até 12 anos
52 Classe 06 anos e 01 dia até 09 anos
62 Classe 03 anos e 01 dia até 06 anos
72 Classe 01 dia até 03 anos
CARREIRAS CLASSES TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO
Especial Acima de 21 anos e 01 dia
12 Classe 18 anos e 01 dia até 21 anos
22 Classe 15 anos e 01 dia até 18 anos
Ausiliar Técnico Forense 32 Classe 12 anos e 01 dia até 15 anos
42 Classe 09 anos e 01 dia até 12 anos
52 Classe 06 anos e 01 dia até 09 anos
62 Classe 03 anos e 01 dia até 06 anos
72 Classe 01 dia até 03 anos
CARREIRAS CLASSES TEMPO EFETIVO EXERCICIO NA FUNCAO
Especial Acima de 21 anos e 01 dia
12 Classe 18 anos e 01 dia até 21 anos
22 Classe 15 anos e 01 dia até 18 anos
Auxiliar Forense de Pericia 32 Classe 12 anos e 01 dia até 15 anos
42 Classe 09 anos e 01 dia até 12 anos
52 Classe 06 anos e 01 dia até 09 anos
62 Classe 03 anos e 01 dia até 06 anos
72 Classe 01 dia até 03 anos
ANEXO V

QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES AO SUBSIDIO DEVIDO AOS SERVIDORES OCUPANTES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DOS GRUPO OCUPACIONAL IV, DE NATUREZA
TEMPORARIA DO INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE (ITEP/RN)

CARREIRA CLASSE SUBSIDIO
Especial RS 22.382,94
12 Classe RS 19.634,16
22 Classe RS 17.222.95
Perito Técnico Forense 3¢ Classe RS 15.107,85
! ! 42 Classe RS 13.252,50
52 Classe RS 11.625,00
62 Classe RS 9.300,00
72 Classe RS 7.440,00

CARREIRA CLASSE SUBSIDIO
Especial RS 10.399,65
12 Classe R$9.122,50
22 Classe RS 8.002,19
Analista Técnico F 32 Classe RS 7.019,46
nalista Técnico Forense 22 Classe RS 6.157.43
52 Classe RS 5.401,25
62 Classe RS 4.321,00
72 Classe RS 3.456,80

CARREIRA CLASSE SUBSIDIO
Auxiliar Técnico Forense Especial RS 9.587,06
12 Classe RS 8.409,70
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22 Classe RS 7.376,93
32 Classe RS 6.470,99
42 Classe RS 5.676,31
52 Classe RS 4.979,22
62 Classe RS 3.983,38
72 Classe RS 3.186,70
CARREIRA CLASSE SUBSIDIO
Especial RS 8.455,83
12 Classe RS 7.408,62
22 Classe RS 6.498,79
Auxiliar Forense de Pericia 3¢ Classe RS 5.700,70
42 Classe RS 5.000,61
52 Classe RS 4.386,50
62 Classe RS 3.509,20
72 Classe RS 2.807,36
ANEXO VI

QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES AO SUBSIDIO DEVIDO AOS SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS I, 11 E 1II , GRUPO OCUPACIONNAL IV, DE NATUREZA TEMPORARIA DO
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE (ITEP/RN)

TABELA DE VALORES, A PARTIR DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020
Perito Médico ‘Leglsta,‘Perlto Assistente Técnico Agente de Necropsia e | Agente Técnico Forense e
Odontolegista, Perito . e e -,
Classes o i . Forense e Analista Auxiliar Técnico Auxiliar Forense de
Criminal e Perito Técnico . .
Técnico Forense Forense Pericia
Forense
Especial RS 11.922,88 R$ 5.539,65 RS 5.106,81 RS 4.498,90
12 Classe RS 11.098,25 RS 5.156,51 RS 4.753,60 RS 4.187,74
22 Classe RS 10.374,88 RS 4.820,42 RS 4.443,77 RS 3.914,79
32 Classe RS$ 9.740,36 RS 4.525,60 RS 4.171,99 RS 3.675,36
42 Classe R$ 9.183,75 RS 4.266,99 RS 3.933,58 RS 3.465,34
52 Classe RS 8.695,50 RS 4.040,14 RS 3.724,46 RS 3.281,10
62 Classe RS 7.998,00 RS 3.716,06 RS 3.425,70 RS 3.017,91
72 Classe RS 7.440,00 RS 3.456,80 RS 3.186,70 RS 2.807,36
TABELA DE VALORES, A PARTIR DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021
Perito Médico ‘Leglsta,'Perlto Assistente Técnico Agente de Necropsia e | Agente Técnico Forense e
Odontolegista, Perito . e -
Classes o i L. Forense e Analista Auxiliar Técnico Auxiliar Forense de
Criminal e Perito Técnico . .
Técnico Forense Forense Pericia
Forense
Especial RS 16.405,77 RS$ 7.622,51 RS 7.026,92 RS 6.190,44
12 Classe RS 14.756,50 RS 6.856,22 RS 6.320,50 RS 5.568,12
22 Classe RS 13.309,77 RS 6.184,03 RS 5.700,84 RS 5.022,22
32 Classe RS 12.040,71 RS 5.594,40 RS 5.157,28 RS 4.543,36
42 Classe RS 10.927,50 R$ 5.077,18 RS 4.680,47 RS 4.123,31
52 Classe R$ 9.951,00 RS 4.623,47 RS 4.262,21 RS 3.754,84
62 Classe RS 8.556,00 RS 3.975,32 RS 3.664,71 RS 3.228,46
72 Classe RS 7.440,00 RS 3.456,80 RS 3.186,70 RS 2.807,36
TABELA DE VALORES 100%, A 12 DE MARCO DE 2022
Perito Médico Legista, Perito ) .. ) L.
. . Assistente Técnico Agente de Necropsia e | Agente Técnico Forense e
Odontolegista, Perito ) . o .
Classes - . . Forense e Analista Auxiliar Técnico Auxiliar Forense de
Criminal e Perito Técnico .. L.
Técnico Forense Forense Pericia
Forense
Especial RS 22.382,94 RS 10.399,65 RS 9.587,06 RS 8.445,83
12 Classe RS 19.634,16 R$9.122,50 RS 8.409,70 RS 7.408,62
22 Classe RS 17.222,95 RS 8.002,19 R$ 7.376,93 RS 6.498,79
32 Classe RS 15.107,85 RS 7.019,46 RS 6.470,99 RS 5.700,70
42 Classe RS 13.252,50 R$ 6.157,43 R$ 5.676,31 RS 5.000,61
52 Classe RS 11.625,00 RS 5.401,25 RS 4.979,22 RS 4.386,50
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62 Classe

RS 9.300,00

RS 4.321,00

RS 3.983,38

RS 3.509,20

72 Classe

RS 7.440,00

RS 3.456,80

RS 3.186,70

RS 2.807,36
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