Ano XCII « N° 15900

Natal, 30 de abril de 2025

EDITAL N° 001/2025. - CERTAME PROGRESSIVO DE NiVEL GERENCIAL — ANO 2025

“Dispades sobre os procedimentos para a Mudanga de Nivel Gerencial dos servidores publicos da Administra¢do
Direta do Estado do Rio Grande do Norte, regidos pela Lei Complementar n° 432, de 1° de julho de 2010 e suas
alteragdes posteriores”.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADM]NISTACAO do Estado do Rio Grande do Norte, no uso das suas
atribuigoes legais e de acordo com a Lei Complementar n°® 432, de 1° de julho de 2010, com redagao alterada
pela Lei Complementar n° 698, de 22 de fevereiro de 2022 e Lei Complementar n° 778, de 03 de janeiro de
2025, em especial o disposto nos artigos 16-A, 16-C e 16-E, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos Orgios da Administragio Direta do Estado do Rio Grande do Norte, torna piiblico os
procedimentos referente a Mudanga de Nivel Gerencial, observadas as disposigdes legais, bem como as normas
contidas neste Edital.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O desenvolvimento na carreira dos servidores efetivos da Administragdo Direta do Estado do Rio Grande
do Norte, ocorrera pela mudanca de nivel gerencial, mediante aprovagdo neste certame progressivo — ano 2025.

Art. 2°. O certame destina-se a possibilitar a mudanga para o nivel gerencial imediatamente subsequente, sendo
mantidos o grupo ocupacional e o nivel remuneratério.

Art. 3° . Aplicam-se os dispositivos deste Edital e suas eventuais retificagdes, para fins de Mudanga de Nivel
Gerencial dos servidores efetivos da Administragdo Direta do Estado do Rio Grande do Norte, regidos pela Lei
Complementar n° 432, de 1° de julho de 2010 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4°. Compete a Comissdo designada pela Portaria-SEI n° 156, de 11 de marco de 2025, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 15.868, de 12 de margo de 2025, analisar, emitir parecer e acompanhar os processos de
progressao gerencial dos servidores efetivos da Administragao Direta do Estado do Rio Grande do Norte, regidos
pela Lei Complementar n° 432, de 1° de julho de 2010 e suas alteragdes posteriores.

Art. 5°. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, no site da Secretaria de Estado da
Administragao e nas redes sociais da Secretaria de Estado da Administragao.

Art. 6°. As possiveis retificagoes deste Edital, e o resultado final da selegdo serdo publicados no Diario Oficial do
Estado e site da Secretaria de Estado da Administragao.

Paragrafo Unico. Os resultados referentes a selegio, inscricdo e demais resultados preliminares serdo publicados
apenas no Site da Secretaria de Estado da Administragao.

Art.7°. A homologagdo do resultado final e a concessdo da Mudanga de Nivel Gerencial serdo efetivadas por
meio de Ato do Secretério de Estado da Administragao.

CAPITULO Il
DAS VAGAS

Art. 8°. Sera disponibilizada vagas correspondentes ao quantitativo de 6% (seis por cento) do quadro de
servidores ativos integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Orgdos da Administracao Direta
do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, regidos pela Lei Complementar Estadual n® 432, de 1°
de julho de 2010 e suas alteragdes posteriores. Ver Anexo I.

Art. 9°. Serd assegurando 50% (cinquenta por cento) das vagas para servidores efetivos que tenham exercido
maior tempo de servigo ocupando cargo em comissdo nos tltimos doze meses. Ver Anexo II.

Art. 10. As vagas reservadas na forma do § 3° e ndo preenchidas serdo disponibilizadas para os demais
aprovados no certame progressivo.

CAPITULO IIT

DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

Art. 11. A mudanga de nivel gerencial, que consiste na passagem do servidor para o nivel gerencial
imediatamente subsequente, sem mudanca de grupo ocupacional e nivel remuneratoario, ocorrera para os
servidores aprovados neste certame progressivo e que preencham os requisitos abaixo descritos.

§ 1°. Para servidores candidatos ao Nivel Gerencial II:
1 - Possuir diploma/certificado de escolaridade conforme o grupo ocupacional:

a) GNO: Nivel Médio (reconhecido pela Secretaria de Estado da Educagao, do Esporte e do Lazer — SEEC) ou
Superior (reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC), conforme o nivel gerencial pretendido;

b) GNM: Nivel Superior ou Pés-Graduagao, reconhecidos pelo Ministério da Educagao — MEC; e

c) GNS: Pés-Graduagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC.

1I - Ficha Funcional;

11T — Portarias ou documentos equivalentes comprobatdrios do exercicio de fungdes de lideranga, como ocupagdo
de cargo em comissdo, participagdo em grupos de trabalho, gestdo de contratos e/ou substituicdo de chefias,
desde que ndo estejam devidamente registradas na ficha funcional.

§ 2°. Candidatos ao Nivel Gerencial I11:
1 - Possuir diploma/certificado de escolaridade conforme o grupo ocupacional:

a) GNO: certificado de conclusdo de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagido — MEC;

b) GNM: diploma de pés-graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, concluido apés a
obtengao do Nivel Gerencial II;

c) GNS: diploma de pés-graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, concluido apés a obtengao
do Nivel Gerencial II.

1I - Ficha Funcional;
III - Portarias ou documentos equivalentes comprobatodrios do exercicio de fungdes de lideranga, como ocupagao

de cargo em comissdo, participagdo em grupos de trabalho, gestdo de contratos e/ou substituicdo de chefias,
desde que ndo estejam devidamente registradas na ficha funcional.
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§3° Também serdo observados:
I - Ter sido promovido, dentro do nivel gerencial atual, por merecimento em pelo menos duas ocasides (exceto
para aqueles que jd ocupam os dois tiltimos niveis remuneratorios).

11 - Cumprir o intersticio minimo de 60 (sessenta) meses de efetivo exercicio no nivel gerencial atual.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 12. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
a) Anélise de pontuagdo baseada nos critérios estabelecidos neste edital. Ver Anexo III.
b) Aprovagdo em curso de formagdo ou aperfeicoamento de gestores, conforme o nivel gerencial

almejado.

CAPITULO V
DO CURSO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO

Art. 13. Os servidores aprovados dentro das vagas disponibilizadas participarao de:
a) Curso de Formagao de Gestores, de no minimo 120 (cento e vinte) horas para acesso ao Nivel Gerencial II; e
b) Curso de Aperfeicoamento de Gestores, de no minimo 90 (noventa) horas ou apresentagao de diploma de pos-

graduagdo em em cursos do Campo de Piblicas para acesso ao Nivel Gerencial III.

Art. 14. O curso de formagao e aperfeicoamento de gestores devera ter sido iniciado e concluido pela Escola de
Governo no ano de 2025 na conclusdo do certame progressivo, sendo considerado aprovado:

a) Quem tiver a frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento); e
b) Obtiver nota de avaliagdo a partir de 80% (oitenta por cento) dos pontos totais disponiveis.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NO NiVEL GERENCIAL

Art. 15 A mudanga de nivel gerencial ocorrera da seguinte forma:

a) No segundo més subsequente a conclusdo do curso de formagao e aperfeicoamento de gestores, ou
b) No segundo més subsequente a apresentagao do diploma de pés-graduagdo no caso de dispensa do curso.

§ 1°. No caso de servidores que ing na carreira dir no Nivel orio E, Nivel Gerencial
1, na forma do art. 5°, § 2°, da Lei Complementar n° 432, de 1° de julho de 2010 e suas alteragdes posteriores,
para fins de desenvolvimento ao Nivel Gerencial II, devera ser apresentado certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo iniciado apos o ingresso na carreira.

§ 2°. No caso de servidores que i na carreira dir no Nivel Gerencial 11, na forma do art. 5°, §
3°, da Lei Complementar n° 432, de 1° de julho de 2010 e suas alteragdes posteriores, para o desenvolvimento ao
Nivel Gerencial III, nao serd exigido o disposto no art. 16-E, inciso I.

§ 3°. No desenvolvimento de nivel gerencial, o servidor serd posicionado no mesmo nivel remuneratério que
ocupava anteriormente, sendo mantido o computo dos intersticios nas promogdes pelos critérios de merecimento
ou antiguidade.

CAPITULO VII
DAS INSCRIGOES

Art. 16. As inscrigdes serdo realizadas de forma eletronica, através do Portal Ofical da Secretaria de Estado da
Administragao — Sistema Unificado de Administragao Ptiblica (SUAP), no periodo de 01/06/2025 a 30/06/2025.

Art. 17. No ato da inscrigao, o servidor devera apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos exigido:
Art. 18. O resultado preliminar das inscrigoes serd publicado no site da SEAD até o dia 20/07/2025.

Art. 19. Sera aberto prazo para recurso no periodo de 21/07/2025 a 26/07/2025.

Art. 20. O resultado final das inscrigdes sera publicado até o dia 20/08/2025.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os servidores que estiverem concorrendo a promogao por merecimento no exercicio de 2025 poderao
participar do presente certame progressivo. No entanto, a efetivacdo da mudanga de nivel gerencial ficard
condicionada a concretizagdo da respectiva promogao, prevista para agosto de 2025.

Art. 22. O tempo de afastamento do servidor para ocupar outro cargo em comissao em 6rgao da administragdo
publica federal, estadual ou municipal, para exercer mandato classista da categoria ou exercer mandato eletivo,
sera considerado como cargo em comissdo de coordenador, para fins de computo do requisito de que trata o
inciso I1T do caput. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 778, de 3 de janeiro de 2025).

Art. 23. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do
Norte.

Natal/RN, 29 de abril de 2025.

Carlos José Cerveira de Andrade e Silva

Subsecretario de Recursos Humanos

EDITAL N° 001/2025
ANEXO I

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS (TOTAL)

Grupo Ocupacional CENGII CF NG III Total Geral
GNO 94 43 137
GNM 15 10 25
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[GNs [1 [2 [3 |

Total Geral [110 |55 [ 165 |
ANEXO II
QUADRO DE VAGAS RESERVADAS — Art. 16-E - §3°

Grupo Ocupacional CENGII CENG III Total Geral

GNO 47 22 69

GNM 8 5 13

GNS 1 1 2

Total Geral 56 28 84

ANEXO IIT

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA FINS DE CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS AO NiVEL

GERENCIAL
CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO POR | PONTUAGA
ITEM 0 MAXIMA
Formacgdo académica superior | Diploma de curso | Pés-graduagdo: 10 pts | 20 pontos
ao minimo exigido superior, pos-graduacdo, | Mestrado: 15 pts
mestrado ou doutorado Doutorado: 20 pts
Tempo de exercicio em cargo | Comprovagido por | 2 pontos por ano 30 pontos
comissionado/fungdes publicagao oficial
gerenciais
Avaliagdo  de  desempenho | Resultado da  dltima | Até 20 pontos 20 pontos
funcional avaliacdo de desempenho | Se nota > 90%: 20
pts;
85%-89%: 15 pts; e
80%-84%: 10 pts)
Cursos de | Cursos de lideranga, | 5 pontos por curso | 15 pontos
capacitagdo/aperfeicoamento gestdo de pessoas, | (max. 3 cursos)
planejamento estratégico,
etc. (minimo 20h)
Antiguidade no cargo efetivo Tempo de exercicio no | 1 ponto acada 5 anos | 10 pontos
cargo publico efetivo completos
Participacio em  comissdes, | Comprovagao do | 1 ponto por atividade | 5 pontos
grupos de trabalho, fiscal de | exercicio das atividades | exercida em periodo
contrato, cargo em comissdo e | previstas no critério ndo inferior a 6 (seis)
gestor de contrato. meses (max. 5
atividades)
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=9W3YIRAUCG-
WHS59ZUPVY-P2TH9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
IW3IYIRAUCG-WHS59ZUPVY-P2TH9ZW2VI

CERTIFICADO DIGITALMENTE




		2025-04-30T14:21:48-0300
	Departamento Estadual de Imprensa do Estado do Rio Grande do Norte - DEI/RN
	DEPARTAMENTO ESTADUAL DE IMPRENSA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE




