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LEI COMPLEMENTAR N¢ 431, DE 1¢ DE JULHO DE 2010

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos e institui o Grupo Ocupacional dos Servidores da Procuradoria
Geral do Estado do Rio Grande do Norte, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Vencimentos e o Grupo Ocupacional dos Servidores da Procuradoria Geral do Estado do Rio Grande do Norte, fixando as suas diretrizes
bésicas, a estrutura dos cargos que compdem o seu Quadro de Pessoal e os respectivos padroes de remuneracao.

@ O Plano de Cargos e Vencimentos da Procuradoria Geral do Estado é estruturado de acordo com os preceitos e definicdes funcionais previstas no artigo 2° da Lei Complementar Estadual
n? 122, de 30 de junho de 1994.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

@ O Plano de Cargos e Vencimentos resultante da aplicagao das diretrizes estabelecidas nesta Lei é estruturado em 3 (trés) classes, com 11 (onze) niveis cada, de acordo com o disposto nos
Anexos | e Il, na seguinte forma: (Redagao dada pela Lei Complementar n® 698/2022)

| - Classe A, constituida por cargos publicos cujo provimento exige dos seus ocupantes escolaridade de nivel superior completo;
II - Classe B, constituida por cargos publicos cujo provimento exige dos seus ocupantes escolaridade de nivel médio completo ou formagao técnico-profissional equivalente;
Il - Classe C, constituida por cargos publicos cujo provimento exige dos seus ocupantes escolaridade de nivel fundamental completo.

@ A investidura nos cargos publicos de provimento efetivo de que trata o artigo 3° desta Lei ocorre no primeiro nivel da respectiva Classe, mediante aprovagéo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O Nivel identifica a posigao do servidor na escala de vencimentos, em fungdo do seu cargo e classe.
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@ A codificagao dos cargos de provimento efetivo disposta de acordo com os Anexos | e VIl desta Lei Complementar. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 698/2022)
CAPITULO Il
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO
@ O enquadramento constitui direito pessoal dos servidores lotados na Procuradoria Geral do Estado - PGE que possuam a habilitagdo necessaria ao cargo.
O enquadramento dos servidores efetivos obedecera aos seguintes critérios:

| - enquadramento em cargo efetivo, feito exclusivamente com base na descricdo das atividades permanentes, respeitando a escolaridade exigida, mediante transformacéo do cargo, observando-
se a Tabela de Correlagdo de Cargos Efetivos, em conformidade com o Anexo lI;

Il - computo do tempo de servigo, para efeito de hierarquizagao, prestado exclusivamente ao Servigo Publico Estadual, da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, em qualquer condigéo,
posicionando o servidor no nivel adequado da categoria funcional correspondente ao cargo, exceto 0s casos previstos no § 2° do art. 14 desta Lei Complementar.

Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico de Nivel Superior, Economista e Engenheiro Agrénomo vinculados a PGE passam a integrar a Classe A do Quadro de Pessoal da
Procuradoria Geral do Estado, ficando transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Técnico Processual.

@ Os cargos publicos de provimento efetivo de Técnico Processual, Técnico Especializado "D", Datilografo e Assistente Administrativo vinculados a PGE passam a integrar a Classe B do
Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado, ficando transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Assistente Técnico Processual.

@ Os cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais vinculados a PGE ficam transformados em cargos publicos de provimento efetivo de Auxiliar Técnico Processual,
passando a integrar a Classe C do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado.

A hierarquizacéo por tempo de servico sera efetuada a razdo de um nivel a cada 2 (dois) anos.
§ 12 As fragdes de tempo de servigo serao aproveitadas, arredondando-se para 1 (um) ano quando o residuo temporal for superior a 6 (seis) meses.
§ 2° Para efeito de hierarquizagao, o tempo de servigo sera computado até o dia anterior a vigéncia da presente Lei Complementar.
§ 32 No caso de o servidor ser posicionado, em funcdo do tempo de servigo, em nivel cujo vencimento seja inferior ao percebido, sera ele enquadrado em nivel cujo vencimento seja igual ou

superior mais proximo ao que estiver percebendo.
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Secao Unica
Comissao de Enquadramento do Plano de Cargos e Vencimentos

m Fica criada a Comissao de Enquadramento do Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos da Procuradoria Geral do Estado, composta de 5 (cinco) membros designados pelo Procurador-
Geral do Estado, sendo 2 (dois) Procuradores do Estado e 3 (trés) servidores.

§ 12 O presidente da Comissao de que trata o caput deste artigo possui direito a voto somente para efeito de desempate.

§ 2° Cabe a Comissao:

| - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

Il - promover o levantamento das informagdes funcionais dos servidores vinculados a PGE;

Il - analisar as informagdes funcionais coletadas para fins de enquadramento dos servidores vinculados a PGE nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar; e

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento dos servidores vinculados a PGE nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar a deliberacdo do Procurador-Geral do
Estado.

O servidor podera interpor recurso da decisdo que promoveu seu enquadramento nos cargos publicos previstos nesta Lei Complementar ao Procurador - Geral do Estado, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da data da publicagéo da deciséao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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- (Revogado pela Lei Complementar n® 698/2022)

O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) em suas respectivas carreiras dar-se-a exclusivamente por meio de promogao,
nos termos desta Lei Complementar. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 698/2022)

As promogdes, que se efetivardo com a passagem do servidor para o nivel imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e antiguidade, sempre no més de agosto,
iniciando-se no ano de 2024, para o servidor que contar, no minimo, 12 (doze) meses no nivel. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 698/2022)

As promocdes pelos critérios de merecimento ocorreréio a cada 2 (dois) anos, observado o que segue:

| - os requisitos objetivos para avaliagdo do desempenho funcional seréo instituidos em ato do Procurador-Geral do Estado, observado o seguinte:

a) publicagao do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relagdo ao més de realizagao ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no exercicio de suas tarefas e
interesse pelo servigo, aferidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses de exercicio das atribuigdes do cargo, anteriores a data de inicio do certame, ressalvada a hipdtese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formagéo académica através da participagdo em treinamentos e cursos em areas de interesse da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), observado o disposto no
§ 5° deste artigo;

Il - serao promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuagao maxima prevista no ato referido no inciso | deste artigo.

§ 12 A promogéo do titular do cargo publico de provimento efetivo para o segundo nivel da carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a aprovagao no estagio probatério.

§ 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo poderé concorrer a promogao por merecimento durante:

| - o cumprimento de sangao administrativa por pratica de infragao definitivamente apurada;
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Il - o exercicio de atribuigdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na hipétese de exercicio de cargo publico de provimento em comissao da Administragdo Publica Estadual Direta e
Indireta ou disponibilidade para o exercicio de atividade classista da categoria;

Il - 0 gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

§ 32 Para fins de afericdo da pontuagao referente a participagdo em treinamentos e cursos em areas da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e exercicio de cargos em comissao, fungdes ou
atividades, sera considerado o periodo subsequente a Ultima promogéo por merecimento do servidor.

§ 4° Para fins da promocgao por merecimento, os requisitos objetivos para avaliagdo do desempenho funcional do servidor serao aferidos até a data de inicio do certame, conforme declarado em
ato publicado pela comissao designada para efetuar os procedimentos necessarios a realizagdo das promogoes.

§ 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), de que trata a alinea "c" do inciso | deste artigo, iniciados até a data de
publicagéo do ato referido no § 4° deste artigo e concluidos até 35 (trinta e cinco) dias anteriores a data final para interposi¢éo de recursos a comissdo, no certame em curso.

§ 6° Para efeito da promogao por merecimento a se realizar em 2024, relativamente ao critério previsto na alinea "b" do inciso | deste artigo, considerar - se-a somente a pontuagdo obtida pelo
servidor a partir de abril de 2022. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 698/2022)

LUSEE) As promogdes por antiguidade realizam-se automaticamente a cada 36 (trinta e seis) meses, observado o que segue:

| - somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (trinta e seis) meses no mesmo nivel e que neste intersticio tenham cdmputo de efetivo exercicio no cargo de 24 (vinte e
quatro) meses;

Il - a concorréncia sera por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por cento) mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se encontram na situagdo prevista no |
deste artigo, observado exclusivamente o tempo de carreira no cargo;

Il - na apuragao da quantidade de vagas disponiveis por nivel, os nimeros nao inteiros serao convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV - em caso de empate, sera promovido o servidor mais idoso. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 698/2022)
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- (Revogado pela Lei Complementar n® 698/2022)

exerce: (Revogado pela Lei Complementar n® 698/2022)

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

O vencimento béasico dos cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) é fixado na forma dos Anexos | e VIl desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os niveis remuneratérios do vencimento mensal basico dos cargos publicos de que trata o caput passam a observar os seguintes critérios:
| - os niveis 1 a 7 ficam transformados em nivel A;
Il - o nivel 8 fica transformado em nivel B;

1l - o nivel 9 fica transformado em nivel C;
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IV - o nivel 10 fica transformado em nivel D;

V - o nivel 11 fica transformado em nivel E;

VI - o nivel 12 fica transformado em nivel F;

VII - o nivel 13 fica transformado em nivel G;

VIII - o nivel 14 fica transformado em nivel H;

IX - o nivel 15 fica transformado em nivel |;

X - o0 nivel 16 fica transformado em nivel J. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 698/2022)

CAPITULO VI
DA GESTAO DO TRABALHO

O ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Estado fica sujeito a uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais, salvo se a lei estabelecer duragao diversa, a teor do previsto no art. 19 da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994.

@ Os servidores do Grupo Ocupacional da Procuradoria Geral do Estado somente podem ser cedidos para outro 6rgao ou instituicdo, em qualquer esfera de governo, para exercer cargo em
comissao ou fungdo de diregao, chefia ou assessoramento.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, 0 6nus da remuneracao recai sobre o ente cessionario.
m O servidor que for eleito para mandato classista tera sua remuneracao custeada pela PGE durante o exercicio do mandato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

@ Caso o servidor ndo tenha interesse em ser incluido no Plano de Cargos e Vencimentos devera, mediante opgao formal, no prazo de até 30 (irinta) dias, a contar da publicacéo desta Lei
Complementar, manifestar-se por sua inclusédo no Quadro Suplementar em extingao.

Paragrafo unico. Os cargos do Quadro Suplementar serdo extintos com sua vacancia, revertendo-se as correspondentes vagas para o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, permanecendo
na mesma categoria funcional, grupo ocupacional e no nivel inicial da classe.

m A opcéo pelo Plano de Cargos e Vencimentos, por parte dos servidores publicos que estejam cedidos a Procuradoria Geral do Estado até a publicagéo desta Lei Complementar, da-se
mediante opgao expressa e irretratavel, a ser formalizada por requerimento individual, no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir da vigéncia desta Lei.
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Paragrafo Unico. O servidor ndo optante permanece no atual cargo publico de que é titular, até a respectiva vacancia.
@ Os servidores publicos efetivos, lotados na Procuradoria Geral do Estado, que estiverem em gozo de licenca para tratar de interesses particulares ou a disposicéo de outros Orgéos ou
Entidades estaduais, com ou sem 6nus, exceto para fins de mandato classista, na época da implementagao do Plano de Cargos e Vencimentos instituido por esta Lei Complementar, sdo ingressos no

regime juridico por ocasiao da reassunc¢ao no 6rgao de origem.

@ Na hip6tese de redugado do vencimento resultante do advento do regime juridico previsto nesta Lei Complementar, a diferenca sera paga ao servidor a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, como vencimento complementar.

Paragrafo Unico. No valor do vencimento anterior, para fins de verificagdo da ocorréncia de redugao prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de adicional por tempo
de servico e salario familia, adicional por servigo extraordinario, adicional noturno e vantagens incorporadas pelo servidor.

@ Ficam criados e incluidos no Grupo Ocupacional dos Servidores da Procuradoria Geral do Estado, na forma do anexo Il, os seguintes cargos publicos de provimento efetivo:
| - 25 (vinte e cinco) cargos de auxiliar técnico processual;
Il - 65 (sessenta e cinco) cargos de assistente técnico processual;
Il - 45 (quarenta e cinco) cargos de técnico processual superior;
IV - 10 (dez) cargos de auditor de calculos judiciais e administrativos;
V - 1 (um) cargo de biblioteconomista judicial;
VI - 2 (dois) cargos de auditor de projetos, obras e servigos de engenharia;
VIl - 2 (dois) cargos de analista de sistema de informatica juridica;
VIII - 2 (dois) cargos de técnico em informatica juridica;
IX - 5 (cinco) cargos de assistente técnico em informatica juridica;
X - 5 (cinco) cargos de técnico em contabilidade judicial;
Xl -1 (um) cargo de técnico em edificagdes.

Aplicam-se os efeitos desta Lei Complementar aos servidores aposentados e pensionistas da Procuradoria Geral do Estado, providenciando-se, apds estudo das situagoes atuais, a
correlagéo de seus cargos e a revisao de seus proventos e pensdes.

@ Os servidores da Companhia de Processamento de Dados do Rio Grande do Norte - DATANORTE e do Banco do Estado do Rio Grande do Norte - BANDERN que se encontrem cedidos a
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Procuradoria Geral do Estado poderéo optar pela inclusdo em Quadro Suplementar, mantida a sua condigdo de empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.
§ 12 A opgéao pelo Quadro Suplementar deve ser efetuada nos termos previstos no art. 23 desta Lei Complementar.
§ 2° Os empregos constantes do Quadro Suplementar (Anexo VII) se extinguirdo com sua vacancia.

@ O Quadro Suplementar discriminara os empregos e niveis salariais, observando-se, para a inclusdo do empregado e para fins de nivelamento, as normas constantes nos artigos 7° a 15
desta Lei Complementar, no que couber.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos casos omissos, subsidiariamente, as normas estabelecidas nesta Lei Complementar.

Fica criada a Gratificagao de Apoio a Representacao Judicial - GRAJUD, a ser paga aos servidores que estejam em efetivo exercicio de atividades de assessoramento técnico e apoio
administrativo.

§ 12 A Gratificagao de Apoio a Representacao Judicial - GRAJUD tera o valor de:

| - R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) mensais para os servidores portadores de diploma de curso superior;

Il - R$ 900,00 (novecentos reais) mensais para os servidores portadores de certificado de conclusédo do ensino médio; e

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais para os servidores portadores de certificado de conclusdo do ensino fundamental.

- (Revogado pela Lei Complementar n® 698/2022)

§ 32 A GRAJUD é devida durante o gozo: | - de periodos de férias;

II - da licenga para tratamento de saude;
Il - da licenga por acidente em servico;
IV - da licenga por motivo de gestagéo, adocao ou guarda judicial;
V - da licenga prémio por assiduidade.
@ As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei Complementar correrdao por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Procuradoria Geral do Estado.

m A implementacao desta Lei Complementar fica condicionada ao atendimento dos requisitos do art. 169 da Constituicdo Federal, das normas pertinentes da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000, bem como da Lei Federal n® 9.504, de 30 de setembro de 1997.

@ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo. Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 12 de julho de 2010, 189° da Independéncia e 122° da Republica.
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IBERE PAIVA FERREIRA DE SOUZA

Paulo César Medeiros de Oliveira Junior

NivEE
CLEASSE
ot 02 03 o4 95 096 97 08 09 19 +H 12 13 14 15 16
A 243128 | 250422 | 257934 | 2.656:73 | 273643 | 281852 | 2.903-08 | 299647 | 3:679:87 | 347227 | 326744 | 336546 | 346642 | 357042 | 367753 | 378785

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES E NIVEIS DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL DA PGE

NIVEL | APOIO NM NS

1.725,00 | 2.373,65 | 3.798,54

1.768,13 | 2.431,07 | 3.898,70

1.812,33 | 2.490,19 | 4.001,85

1.857,64 | 2.551,10 | 4.108,11

1.904,08 | 2.613,84 | 4.217,56

1.951,68 | 2.678,44 | 4.330,28

2.000,47 | 2.745,00 | 4.446,38

IO || m{Oo|lO]| | >

2.050,48 | 2.813,54 | 4.565,98
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| 2.101,74 | 2.997,50 | 4.689,16

J 2.154,29 | 2.884,15 | 4.816,03

K 2.954,29 | 3.684,15 | 5.616,03

(Redacgao dada pela Lei Complementar n® 698/2022)

ANEXO Il PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior CARGO: Técnico Processual CLASSE: A

ESCOLARIDADE: Diploma ou certificado de curso superior nas areas de direito, administragdo, economia e estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educagao

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Fornecer apoio técnico-administrativo, compreendendo a gestdo de pessoas, a administragdo de materiais e patrimédnio, orcamentaria e financeira, o
planejamento e a execugdo de planos e projetos para a melhoria da gestao da Procuradoria-Geral do Estado; acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive
quanto as publicacdes em Diario Oficial; colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como, na observancia dos prazos; emitir informagoes, exarar despachos e lavrar
pareceres técnicos auxiliares em processos administrativos; pesquisar e analisar legislagao, doutrina e jurisprudéncia; executar trabalhos de natureza técnica, elaborar pegas processuais e outros
documentos relativos a sua atividade; prestar informagdes ao publico interessado; operacionalizar equipamentos de dados afetos a area; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior CARGO: Auditor de Calculos Judiciais e Administrativos CLASSE: A

ESCOLARIDADE: Diploma ou certificado de curso superior de Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacéo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar os calculos judiciais e auditorias contabeis; promover a elaboragdo e a conferéncia de célculos e planilhas decorrentes de processos judiciais e
administrativos, mediante a elaboragao de parecer técnico contabil; andlise critica de laudos de avaliagao, inclusive em processos de inventario e arrolamento; efetuar pesquisa, levantar dados e
elaborar estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta e tratamento dos dados graficos; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior CARGO: Biblioteconomista Judicial CLASSE: A

ESCOLARIDADE: Diploma ou certificado de curso superior de Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagao
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Receber, catalogar e organizar o acervo da biblioteca; classificar, descrever tecnicamente, cadastrar em sistema informatizado e armazenar o material; zelar,
recuperar, catalogar e controlar documentos diversos; manter atualizadas as assinaturas de revistas, periddicos e diarios oficiais; realizar estudos administrativos para dimensionamento de
equipamentos, recursos humanos e "lay-out" das diversas unidades da area da Biblioteca; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagéo, classificagdo e recuperagado do acervo
bibliografico; levantar dados estatisticos e manter controle de empréstimos do acervo sob sua responsabilidade; coordenar e executar a selegédo e aferigdo do material integrante das colegdes de
acervo; elaborar relatério técnico e emitir parecer em sua area de competéncia; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior CARGO: Auditor de Projetos, Obras e Servigos de Engenharia CLASSE: A

ESCOLARIDADE: Diploma ou certificado de curso superior de Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagao

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Lavrar pareceres técnicos e elaborar laudos periciais nos processos de licitagdo submetidos & Procuradoria Geral do Estado, que versem sobre a contratacédo de
obras e servigos de engenharia; avaliar bens iméveis objeto de inventario ou de execugao fiscal; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior CARGO: Analista de Sistema de Informatica CLASSE: A

ESCOLARIDADE: Diploma ou certificado de curso superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagéao

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informagao; elaborar orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automagao; definir, estruturar e testar programas e sistemas de informagéao; elaborar e codificar programas; promover estudos de viabilidade técnica e
financeira para implantagado de projetos e sistemas de informagéo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automagéo; exercer a fiscalizagcéo, controle e operagao de sistemas de
processamento de dados que demandem acompanhamento especializado; proceder suporte técnico e promover estudos, analises avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos
e sistemas de informacgao; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior CARGO: Técnico em Informatica Judicial CLASSE: A

ESCOLARIDADE: Diploma ou certificado de curso superior na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacao

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software; realizar manutengdo e configuragdo de
equipamentos de rede (intranet e Internet). Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados.
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IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio CARGO: Assistente Técnico Processual CLASSE: B

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo do ensino médio em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Preparar textos e apoiar no levantamento de dados para pesquisa ou para elaboracéo de relatério; oferecer suporte logistico a todas as atividades e projetos da
PGE; acompanhar, controlar e reportar cronogramas, agendas e processos; digitar relatérios e documentos em geral; organizar arquivos e fluxos de documentos; conferir documentos; realizar
levantamentos de dados, documentos e informagdes; realizar atividades de digitacédo e arquivo; cadastrar e movimentar processos judiciais e administrativos nos sistemas de informacéo; exercer
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio CARGO: Assistente Técnico em Informatica Judicial CLASSE: B

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao do ensino médio de Técnico em Informatica em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computador, suporte e gerenciamento de servicos de arquivo, administragdo de rede, impressao,
aplicacao, web e assisténcia técnica em hardware; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICAGAO DO CARGO GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio CARGO: Técnico em Contabilidade Judicial CLASSE: B ESCOLARIDADE:

Certificado de conclusao do ensino médio de Técnico de Contabilidade em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstracdes contébeis, sob supervisdo da chefia imediata; receber, conferir e classificar documentos relacionados com a area de atuagéo; auxiliar na
andlise e contabilizagao de receitas e despesas; instruir e auxiliar a escrituragao de livros contabeis; rever fichas de langcamentos e outros documentos contabeis, conforme determinagao superior;
participar da elaborac@o de mapas e registros contabeis especiais; conferir servigos contébeis; informar processos, observadas as normas fiscais e contabeis; levantar dados estatisticos e subsidiar a
elaboragdo de relatérios e quadros demonstrativos; auxiliar na elaboragéo de prestagdes de contas; efetuar e conferir célculos; analisar balancetes e balangos; auxiliar na elaboragédo de planos de
contas; apoiar apoio na elaboragao orgamentaria; instruir e acompanhar a elaboragao dos expedientes relativos aos créditos adicionais; auxiliar no fornecimento de informagdes contébeis e fiscais aos
usuarios internos, auxiliar na elaboragéo e conferéncia de calculos relativos a processos administrativos e judiciais; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Médio CARGO: Técnico em Edificagdbes CLASSE: B

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao do ensino médio de Técnico em Edificagdes em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar levantamentos topograficos e nivelamentos, fazer desenhos de plantas e perfis, levantamento estatisticos, locar obras de construgéo civil; verificar e
preparar aparelhos topograficos, fazer levantamentos imobiliarios e cadastramento; exercer outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

IDENTIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Basico CARGO: Auxiliar Técnico Processual CLASSE: C

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao do ensino fundamental em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Auxiliar em tarefas relativas as atividades de apoio e suporte a prestacdo de servicos operacionais, tais como, coleta, separagdo, remessa e entrega de
correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins; realizar servigcos de protocolo de processos, inclusive em meio eletrdnico; executar trabalhos auxiliares administrativos internos e
externos; digitacéo, digitalizacdo e reprografia de documentos; separar e encaminhar correspondéncia; fornecer informagdes basicas; executar atividade de motorista; exercer outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

ANEXO Il

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
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SITUAGAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
CATEGORIA FUNCIONAL ggﬂggm ON AL ESCOLARIDADE CATEGORA FUNCIONAL ggﬂggCl ONAL ESCOLARIDADE
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR
ECONOMISTA NS 32 GRAU TECNICO PROCESSUAL A 32 GRAU
ENGENHEIRO AGRONOMO
TECNICO PROCESSUAL
TECNICO ESPECIALIZADO
o - M ENSINO MEDIO OU CURSO | ASSISTENTE TECNICO 5 ENSINO MEDIO ou
DATILOGRAFO EQUIVALENTE PROCESSUAL EQUIVALENTE
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AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

NB ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR
PROCESSUAL

TECNICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC

TABELA DE INCENTIVO A TITULAGAO

GRUPO OCUPACIONAL TITULAGAO NUMERO DE NIVEIS
Doutorado 3

A Mestrado 2
Aperfeicoamento/Especializado (360 h) | 1
3¢ grau 3

B Curso de 180 a 360 horas 2
Curso de 60 a 179 horas 1
Ensino médio ou curso equivalente 3

C Curso de 180 a 360 horas 2

Curso de 60 a 179 horas

TABELA DE NIVELAMENTO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVICO PUBLICO ESTADUAL

Tempo de Efetivo Servigo Publico Estadual | Nivelamento na Classe
Até 1 ano, 11 meses e 29 dias 1
De 2 anos até 4 anos 2
De 4 anos e 1 dia até 6 anos 3
De 6 anos e 1 dia até 8 anos 4
De 8 anos e 1 dia até 10 anos 5
De 10 anos e 1 dia até12 anos 6
De 12 anos e 1 dia até 14 anos 7
De 14 anos e 1 dia até 16 anos 8
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De 16 anos e 1 dia até 18 anos 9

De 18 anos e 1 dia até 20 anos 10
De 20 anos e 1 dia até 22 anos 11
De 22 anos e 1 dia até 24 anos 12
De 24 anos e 1 dia até 26 anos 13
De 26 anos e 1 dia até 28 anos 14
De 28 anos e 1 dia até 30 anos 15
Mais de 30 anos 16

ANEXO VI QUADRO DO GRUPO OCUPACIONAL DOS SERVIDORES DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CARGOS QUANTIDADE
AUXILIAR TECNICO PROCESSUAL 43
ASSISTENTE TECNICO PROCESSUAL 67
TECNICO PROCESSUAL 48
AUDITOR DE CALCULOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS 10
BIBLIOTECONOMISTA JUDICIAL 1
AUDITOR DE PROJETOS, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA | 2
ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMATICA JUDICIAL 2
TECNIO EM INFORMATICA JUDICIAL 2
ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA JUDICIAL 5
TECNICO EM CONTABILIDADE JUDICIAL 5
TECNICO EM EDIFICACOES 1

ANEXCYH-QUABRO-SUPEEMENTAR
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TABELA DE VENCIMENTOS DAS CLASSES E NiVEIS DOS SERVIDORES DO QUADRO SUPLEMENTAR DA PGE

NiVEL

APOIO

NM

NS

1.725,00

2.373,65

3.798,54

1.768,13

2.431,07

3.898,70

ANEXO VII
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C 1.812,33

2.490,19 | 4.001,85

D 1.857,64

2.551,10 | 4.108,11

E 1.904,08

2.613,84 | 4.217,56

F | 1.951,68

2.678,44

4.330,28

2.000,47

2.745,00

4.446,38

| ®

2.050,48

2.813,54

4.565,98

2.101,74

2.997,50

4.689,16

J [ 2.154,29

2.884,15

4.816,03

K | 2.954,29

3.684,15

5.616,03

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 698/2022)

DOE N¢ 12.243
Data: 1°07.2010

P4g. 03

Ales

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC

Download do documento

Atos que alteram, regulamentam ou revogam esta Lei Complementar:

Lei Complementar n® 698/2022 de 22/02/2022

Atos que sao alterados, regulamentados ou revogados por esta Lei Complementar:

Nenhum Ato.
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