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LEI COMPLEMENTAR N° 432, DE 1° DE JULHO DE 2010

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Orgdos da
Administracao Direta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do
Norte, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, Faco saber que o Poder
Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

@ O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos servidores efetivos dos Orgdos da
Administragcao Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, instituido pela
presente Lei Complementar, fixa as diretrizes béasicas da politica de ingresso, estrutura dos
cargos, carreira e sistema de remuneracéo.

§ 12 O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar é o instituido pela
Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994.

§ 2° O Plano de que trata o caput deste artigo é estruturado em Grupos Ocupacionais,
Cargos Publicos e Niveis Remuneratérios, na forma do Anexo | e Il desta Lei Complementar.

@ O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcao de que trata esta Lei Complementar
obedece as seguintes diretrizes:

| - valorizacao dos titulares de cargos publicos de provimento efetivo da Administracao
Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio destas medidas:

a) estimulo ao aperfeicoamento profissional;
b) desenvolvimento de qualidades técnico-profissionais e gerenciais; e
c) garantia de remuneracéo digna e condicbes adequadas de trabalho.

Il - progressao funcional baseada nos critérios de merecimento e antiguidade, nos termos
desta Lei Complementar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 698/2022)
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

@ O Quadro de Pessoal da Administracao Direta do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Norte, compreende:

| - Quadro Permanente, constituido de cargos de provimento efetivo, estruturados em
grupos ocupacionais, niveis remuneratorios e gerenciais, de acordo com a natureza, grau de
complexidade, responsabilidade das atividades e as qualificacbes exigidas para o seu
desempenho, relacionados nos Anexos | e Il.

Paragrafo unico. Os grupos ocupacionais subdividem-se em niveis remuneratérios e
gerenciais, observando-se a natureza e complexidade das atividades e o grau de instrugcédo
exigido, classificando-se da seguinte forma

a) Grupo de Nivel Superior (GNS) - constituido dos cargos de natureza técnico-cientifica,
cujo exercicio € privativo de portador de diploma de nivel superior, detentor de habilitagcao
legal para o desempenho das atividades.

b) Grupo de Nivel Médio (GNM) - constituido dos cargos de natureza administrativa ou
profissionalizante, cujo exercicio exige do ocupante a comprovacao do grau de instrucio ou
formacao técnico profissional equivalente ao ensino médio.

¢) Grupo de Nivel Operacional (GNO) - constituido dos cargos de natureza operacional,
de natureza simples, cujo exercicio exige do ocupante a comprovacao do ensino fundamental.

Il - Quadro Suplementar, constituido pelo conjunto de cargos e empregos organizados,
assim especificados:

a) Cargos de provimento efetivo oriundos de Orgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, ocupados por servidores ndao optantes pelo
presente Plano de Cargos, Carreira € Remuneracao desta Lei complementar;

b) empregos publicos oriundos da Administracao Indireta do Estado do Rio Grande do
Norte, de que trata as Leis Complementares de n® 129, de 02 de fevereiro de 1995 c/c as de
n® 163, de 05 de fevereiro de 1999 e de n® 228, de 12 de margo de 2002;

¢) empregos publicos oriundos do Banco do Estado do Rio Grande do Norte - BANDERN,
de que trata a Lei n® 6.045, de 04 de outubro de 1990, c/c a Lei Complementar n® 233, de 17
de abril de 2002.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS EFETIVOS

m Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Orgdo da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte classificam - se em categorias funcionais,
as quais sado determinadas pela natureza do trabalho, grau de complexidade e

responsabilidade e que estao divididas nas seguintes areas:

| - Area Administrativa - compreende os cargos a que sdo inerentes atividades técnico-
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cientificas, de nivel superior, relacionadas diretamente com os objetivos institucionais de cada
Orgao.

Il - Area de Infraestrutura e Tecnologia - compreende 0s cargos a que Ssdo inerentes
atividades técnico-cientificas, especializadas e interligadas a area de Tecnologia da
Informagé@o, Engenharia e Arquitetura, de nivel superior e médio, relacionadas direta ou
indiretamente com os objetivos institucionais de cada Orgao.

Il - Area de Suporte Administrativo - compreende os cargos a que sdo inerentes
atividades administrativas de assisténcia no desenvolvimento das tarefas meio, relacionadas
direta ou indiretamente com os objetivos institucionais de cada Orgao.

IV - Area de Suporte Operacional - compreende os cargos a que sdo inerentes atividades
de servicos operacionais, relacionadas indiretamente com os objetivos institucionais de cada
Orgao.

Paragrafo Unico. Os perfis dos cargos que integram as categorias funcionais, objeto deste
artigo, estéo relacionados no Anexo Il.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

m O ingresso nos cargos de provimento efetivo em Orgao da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte dar-se-a inicialmente através da
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se o grau
de instrucao exigido e atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo, constante
do Anexo Il.

Paragrafo Unico. O ingresso dar-se-a no primeiro Nivel Remuneratério 1, Nivel Gerencial
I, do grupo ocupacional previsto para o respectivo cargo, conforme determinado na Tabela de
Vencimentos definida no Anexo |, observando-se os dispositivos previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado e das Autarquias e Fundagdes Publicas
Estaduais, instituido pela Lei Complementar n.? 122 de 30 de junho de 1994.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

m Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Pessoal dos Orgdos da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, podem optar
pelo enquadramento decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar ou pela permanéncia
nos atuais cargos publicos de que sao titulares, até as respectivas vacancias.

YD) Os servidores efetivos, lotados nos Orgdos da Administracdo Direta do Poder

Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, até a publicagdo desta Lei Complementar, sao
enquadrados de acordo com o disposto no Anexo Ill desta Lei, da seguinte forma:
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| - os cargos publicos preexistentes de nivel elementar, em cargos efetivos do Grupo de
Nivel Operacional (GNO);

Il - os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos efetivos do Grupo de
Nivel Médio (GNM);

Il - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos efetivos do Grupo de
Nivel Superior (GNS).

§ 12 A hierarquizacao no Grupo Ocupacional se da mediante a computacao do tempo de
servico efetivo exclusivamente prestado no servigo publico estadual, da administracédo direta e
indireta, a razdo de um nivel a cada trés anos, posicionando o servidor, mediante
enquadramento, na forma do Anexo IV.

§ 2° As fragdes de tempo de servigo nao utilizadas na hierarquizagao do servidor seréao
consideradas como cumprimento parcial do intersticio para os fins de progresséo.

§ 32 O tempo de servigco publico estadual para efeito de hierarquizacdo é computado até
o Ultimo dia anterior a data da vigéncia da presente Lei Complementar.

Nao é considerado como de efetivo exercicio no cargo, para efeito de hierarquizacgao,
o tempo relativo a:

| - faltas injustificadas;

Il - gozo de licenga para trato de interesses particulares;

Il - afastamento sem remuneragao para acompanhar cénjuge ou companheiro;

IV - suspenséo disciplinar;

V - prisdo decorrente de decis&o judicial.
@ O enquadramento dos servidores publicos efetivos, lotados, relotados e redistribuidos
dos Orgdos da Administracédo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte,
até a publicacdo desta Lei Complementar, nos cargos e carreira definidos nesta Lei, da-se
mediante opg¢ao expressa do servidor, a ser formalizada por requerimento no prazo de cento e

vinte dias, a partir da publicacao desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O servidor ndo optante permanece no atual cargo publico de que é
titular, integrando o Quadro Suplementar até a respectiva vacancia.

@ Os servidores publicos efetivos lotados nos Orgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, que estiverem em gozo de licenca para tratar de
interesses particulares ou a disposicdo de outros Orgdos ou Entidades ndo vinculadas a
Administracdo Publica Estadual do Poder Executivo, com ou sem 6nus, exceto para fins de
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mandato classista, na época de implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
instituido por esta Lei Complementar, sdo enquadrados por ocasido da reassunc¢ao no 6rgao
de origem, desde que atendam os requisitos de habilitagcdo estabelecidos nesta Lei.

m Fica criada a Comissao de Enquadramento e acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos Orgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado
do Rio Grande do Norte, integrada por onze membros, presidida pelo Secretario de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos, ou por representante por ele designado, com a
seguinte composicao:

| - trés representantes da Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos;

Il - trés representantes da Secretaria de Estado da Educagéo da Cultura;
Il - um representante da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da da Pesca;

IV - um representante da Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria e Defesa
Social;

V - um representante da Secretaria de Estado da Justiga e da Cidadania;

VI - um representante da Secretaria de Estado do Trabalho, da Habitacdo e da
Assisténcia Social; e

VIl - um representante da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura.

§ 1° O presidente da Comissao de Enquadramento e acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragédo dos Orgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte, somente tem voto de desempate.

§ 2° A Comissao de Enquadramento e acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Norte, designada através de portaria do Secretario de Estado da Administracéo e
dos Recursos Humanos, tem as seguintes atribui¢cdes:

| - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

Il - providenciar e coordenar o recolhimento das informacdes pertinentes sobre a situacao
funcional dos servidores;

Il - analisar as informacdes recolhidas para efeito de identificacdo da situacao funcional
correspondente ao Plano de Cargos, Carreira € Remuneracéo;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacdo do
Secretario de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos.
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m O servidor tem o prazo de cento e oitenta dias, contado da data da publicacdo do
resultado, para recorrer da decisdo que promoveu o0 seu enquadramento.

m Na hipétese de redugdo da remuneragdo dos ocupantes dos cargos dos Orgdos da
Administracao Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, resultante dos
enquadramentos previstos nesta Lei Complementar, a diferenca sera paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 12 A vantagem pessoal nominalmente identificada seré calculada a partir da diferenca
existente entre a remuneraga@o percebida pelo servidor e o nivel remuneratério resultante do
enquadramento.

§ 2° No valor da remuneracao anterior, para fins de verificagdo da ocorréncia de reducao
prevista no caput deste artigo, ndao se incluem os valores pagos a titulo de adicional pelo
exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa, adicional por servico extraordinario,
adicional por tempo de servigo, adicional noturno e vantagens incorporadas pelo servidor.

m O enquadramento dos atuais titulares de cargos publicos de provimento efetivo
vinculados aos Orgaos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande
do Norte nos cargos publicos previstos neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
obedece ao disposto nos Anexos |, lll e IV desta Lei Complementar.

m O cbmputo do tempo de servico efetivo, para efeito de hierarquizacao, prestado
exclusivamente ao Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte, posicionara o servidor
no Nivel Remuneratério correspondente ao Grupo Ocupacional a que pertenca 0 cargo
publico, conforme Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

enguadramento—do—servider—ne—presente—FPtano: (Revogado pela Lei Complementar
n® 698/2022)

@ O desenvolvimento dos servidores efetivos do quadro permanente dos érgaos da
Administragcao Publica Estadual Direta em suas respectivas carreiras dar-se-a exclusivamente
por meio de promocédo, nos termos desta Lei Complementar. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 698/2022)

LUAR R As promogbes, que se efetivardo com a passagem do servidor para o nivel

imediatamente subsequente, ocorrerdo pelos critérios de merecimento e antiguidade, sempre
no més de agosto, iniciando-se no ano de 2024, para o servidor que contar, no minimo, 12
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(doze) meses no nivel. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 698/2022)

LU As promogOes pelos critérios de merecimento ocorrerdo a cada 2 (dois) anos,
observado o que segue:

| - os requisitos objetivos para avaliagdo do desempenho funcional serdo instituidos em
ato do Secretéario de Estado da Administracao, observado o seguinte:

a) publicacdo do ato em até 12 (doze) meses de antecedéncia em relacdo ao més de
realizagdo ao certame;

b) atendimento aos critérios funcionais de assiduidade, pontualidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade, probidade, empenho no exercicio de
suas tarefas e interesse pelo servigo, aferidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses de
exercicio das atribuicbes do cargo, anteriores a data de inicio do certame, ressalvada a
hipotese prevista no § 6° deste artigo;

c) supletivamente, observancia a formagao académica através da participacdo em
treinamentos e cursos em areas de interesse do 6rgao da Administracdo Publica Estadual
Direta em que o servidor estiver lotado, observado o disposto no § 5° deste artigo;

Il - serdo promovidos os titulares dos cargos publicos de provimento efetivo que
ultrapassarem 80% (oitenta por cento) da pontuacao maxima prevista no ato referido no inciso
| deste artigo.

§ 12 A promocao do titular do cargo publico de provimento efetivo para o segundo nivel da
carreira ocorrera automaticamente no més subsequente a aprovagao no estagio probatdrio.

§ 2° O titular do cargo publico de provimento efetivo ndo podera concorrer a promogao
por merecimento durante:

| - o cumprimento de sancdo administrativa por pratica de infracdo definitivamente
apurada;

Il - o exercicio de atribuicdo diversa daquelas inerentes ao cargo, exceto na hipétese de
exercicio de cargo publico de provimento em comissdo da Administracdo Publica Estadual
Direta e Indireta ou disponibilidade para o exercicio de atividade classista da categoria;

Il - 0 gozo de licenga para tratar de interesses particulares.

§ 3° Para fins de afericao da pontuacao referente a participacado em treinamentos e
cursos em areas do 6rgao da Administracao Publica Estadual Direta em que o servidor estiver
lotado e exercicio de cargos em comissao, fungdes ou atividades, sera considerado o periodo
subsequente a ultima promocao por merecimento do servidor.

§ 4° Para fins da promocgao por merecimento, 0s requisitos objetivos para avaliagdo do

desempenho funcional do servidor serao aferidos até a data de inicio do certame, conforme
declarado em ato publicado pela comissdo designada para efetuar os procedimentos
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necessarios a realizacao das promogoes.

§ 5° Serdo computados, ainda, os treinamentos e cursos em areas de interesse do 6rgao
da Administracdo Publica Estadual Direta em que o servidor estiver lotado, de que trata a
alinea "c" do inciso | deste artigo, iniciados até a data de publicacao do ato referido no § 4°
deste artigo e concluidos até 35 (trinta e cinco) dias anteriores a data final para interposicao
de recursos a comissdo, no certame em curso.

§ 6° Para efeito da promocgao por merecimento a se realizar em 2024, relativamente ao
critério previsto na alinea "b" do inciso | deste artigo, considerar - se-4 somente a pontuacao
obtida pelo servidor a partir de abril de 2022. (Redagao acrescida pela Lei Complementar
n® 698/2022)

QL) As promogdes por antiguidade realizam-se automaticamente a cada 36 (trinta e
seis) meses, observado o que segue:

| - somente participardo do certame os servidores que estdo ha 36 (irinta e seis) meses
no mesmo nivel e que neste intersticio tenham cdmputo de efetivo exercicio no cargo de 24
(vinte e quatro) meses;

Il - a concorréncia sera por nivel e serdo contemplados os 50% (cinquenta por cento)
mais antigos dos titulares dos cargos publicos de provimento que se encontram na situacao
prevista no | deste artigo, observado exclusivamente o tempo de carreira no cargo;

Il - na apuragé@o da quantidade de vagas disponiveis por nivel, 0s nUmeros n&o inteiros
serdo convertidos no inteiro imediatamente superior;

IV - em caso de empate, serd promovido o servidor mais idoso." (NR) "Art. 24.
A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo dos Orgdos da Administragdo
Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte é dividida por Grupos
ocupacionais, formada por 11 (onze) Niveis Remuneratorios e 3 (trés) Niveis Gerenciais que
definem o posicionamento do vencimento basico do servidor durante sua carreira funcional.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 698/2022)
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Revogado pela Lei Complementar n° 698/2022)

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

@ Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo se a Lei estabelecer duracdo diversa,
conforme o disposto no art. 19, da Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994.

CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO

O vencimento mensal basico dos cargos publicos de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal dos Orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande
do Norte é fixado na forma da Tabela de Vencimentos, constante do Anexo | desta Lei
Complementar.
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m A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo dos Orgdos da
Administracao Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte é dividida por
Grupos ocupacionais, formada por 14 (catorze) Niveis Remuneratorios e 03 (trés) Niveis
Gerenciais que definem o posicionamento do vencimento basico do servidor durante sua
carreira funcional.

@ Os niveis remuneratérios do vencimento mensal basico dos cargos publicos de que
trata o art. 24 desta Lei Complementar passam a observar os seguintes critérios:

| - os niveis 1 a 4 ficam transformados em nivel A;
Il - o nivel 5 fica transformado em nivel B;

Il - o nivel 6 fica transformado em nivel C;

IV - 0 nivel 7 fica transformado em nivel D;

V - 0 nivel 8 fica transformado em nivel E;

VI - o nivel 9 fica transformado em nivel F;

VIl - o nivel 10 fica transformado em nivel G;

VIII - o nivel 11 fica transformado em nivel H;

IX - o nivel 12 fica transformado em nivel ;

X - o nivel 13 fica transformado em nivel J;

XI - o nivel 14 fica transformado em nivel K. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n® 698/2022)

CAPITULO IX
DA POLITICA DE INCENTIVO E VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

m Sera instituida a Gratificacao de Incentivo a Qualificagdo ao servidor que possuir
educacao formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, cuja politica de valorizacao
profissional, os critérios e processos de validagao dos certificados, serao regulamentados
através de Decreto.
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A Gratificacdo de Incentivo & Qualificagio sera devida ap6s 2 (dois) anos da vigéncia
desta Lei Complementar, e tera por base percentual calculado sobre o Nivel Remuneratério
percebido pelo servidor, denominado Percentual de Incentivo a Qualificagéao - P1Q na forma do
Anexo V desta Lei.

§ 1° Os titulos apresentados em area de conhecimento com relagdo direta ao cargo
ocupado pelo servidor ensejara maior Percentual de Incentivo a Qualificagao - PIQ do que em
area de conhecimento com relagéo indireta.

§ 2° Os Percentuais de Incentivo a Qualificagdo - PIQ ndo sdo acumulaveis e serdo
incorporados, sempre pelo maior percentual em decorréncia do grau de educacdo formal
obtido, aos respectivos proventos de aposentadoria e penséo.

§ 32 O Percentual de Incentivo a Qualificacao - PIQ somente integrara os proventos da
aposentadoria e as pensodes, quando os certificados dos cursos considerados para a sua
concessao tiverem sido obtidos no periodo em que o servidor estiver em atividade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

@ Cabera a Secretaria Estadual de Administracdao e dos Recursos Humanos, instituir o
Plano de Desenvolvimento Institucional que contemplara o Plano de Desenvolvimento dos
integrantes deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, mediante a execugao de cursos
de capacitacao de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, de forma a aferir-
Ihes a aptidao e o potencial de trabalho, transmitindo conhecimentos, métodos e técnicas,
objetivando a habilitacdo para o adequado desempenho de suas atribuigdes.

@ O Plano de Desenvolvimento dos integrantes do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao devera conter:

| - dimensionamento das necessidades institucionais, com definicao de modelos de
alocacao de vagas que contemplem a diversidade da instituicéo;

Il - Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento; e

Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° O plano de desenvolvimento dos integrantes do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao seré elaborado com base em diretrizes institucionais estabelecidas em Decreto,
no prazo de 01 (um) ano, a contar da publicacdo desta Lei Complementar.

§ 2° Apb6s o cumprimento do intersticio minimo de 03 (irés) anos, contado apds a
publicacdo da presente Lei Complementar, o servidor serd automaticamente promovido para o

Nivel Remuneratério imediatamente superior do Grupo Ocupacional em que ocupa, caso as
normas previstas no caput deste artigo ndo tenham sido publicadas.
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@ A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos ficara
responsavel pela elaboracdo de Lei Complementar que disciplinarda o enquadramento dos
cargos oriundos do Quadro Suplementar, de que trata o art. 32, inc. I, alineas b e ¢, no prazo
de 01 (um) ano, a partir da publicacao desta Lei Complementar.

§ 12 Os cargos e empregos do Quadro Suplementar com a vacancia serao remanejados
para o Quadro Permanente.

§ 2° A vaga remanejada para o Quadro Permanente, ser4 mediante correlag@o, dentro do
mesmo grupo ocupacional, no padrdo | e nivel gerencial |, a que pertenca o cargo.

O Quadro de Lotacdo dos Orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo do
Estado do Rio Grande do Norte sera fixado através de Decreto, em decorréncia da demanda
da forca de trabalho a ser definida pela Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos, apo6s estudo das necessidades para o preenchimento do quadro funcional, no prazo
de 01 (um) ano, a partir da publicacao desta Lei Complementar.

m O enquadramento dos servidores dos Orgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Norte no cargo de Analista de RH, somente sera
concedido de acordo com a correlacao de cargos prevista no Anexo lll, mediante opcao formal
do servidor e apresentagao de diploma de curso de Gestao de Pessoas, com carga horaria de
180 (cento e oitenta) horas, devidamente expedido pela Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, em parceria com a Secretaria de Estado de Administracao e dos Recursos Humanos
do Rio Grande do Norte.

pela Lei Complementar n® 698/2022)

@ Os servidores de Orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo do Estado do
Rio Grande do Norte que tenham sido enquadrados por forca de Leis Complementares que
instituiram Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao, podem optar pelo enquadramento
decorrente da aplicacao desta Lei Complementar, que sera regulamentado através de
Decreto.

m Os efeitos decorrentes desta Lei Complementar sao extensivos aos servidores
inativos e pensionistas dos Orgaos da Administragao direta do Poder Executivo do Estado do
Rio Grande do Norte, no que couber, providenciando-se, apds o estudo das situagbes atuais,
a correlacdo de seu Ultimo cargo ocupado e a revisdao de seus proventos e pensoes,
observados os dispositivos previstos nesta Lei Complementar.

m A Gratificacdo Especial de que trata a Lei Estadual n® 6.371, de 22 de janeiro de
1993 com alteracdes posteriores, destinada aos ocupantes de cargo de provimento efetivo de
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nivel superior da Administracdo Direta do Estado do Rio Grande do Norte, fica extinta e
incorporada ao novo vencimento basico do servidor como vantagem pessoal, a partir da
publicacao dessa Lei Complementar.

Os efeitos financeiros decorrentes da implantagdo desta Lei Complementar
decorrerao de recursos assegurados pelo Orcamento Geral do Poder Executivo do Estado do
Rio Grande do Norte a ser aplicado sobre o vencimento basico de cada Grupo Ocupacional, e
operarao seus efeitos nao cumulativos:

| - para os integrantes dos Grupos de Nivel Médio (GNM) e de Nivel Superior (GNS) sera
de 50% (cinquenta por cento) a partir de 01 de novembro do corrente exercicio, acrescidos de
mais 25% (vinte e cinco por cento) em 01 de marco de 2011, e mais 25% (vinte e cinco por
cento) em 01 de Setembro de 2011 sobre os valores constantes do Anexo [;

Il - para os integrantes do Grupo de Nivel Operacional (GNO) sera aplicado integralmente
a partir de 01 de Novembro do corrente exercicio, sobre os valores constantes do Anexo |.

Paragrafo Unico. Os reajustes referidos neste artigo serao calculados na forma do Anexo
I. Tabelas I, Il e Ill desta Lei Complementar, respeitadas as datas previstas nos incisos
anteriores.

m A implementacao desta Lei Complementar fica condicionada a observancia dos
requisitos do art. 169, § 1°, da Constituicido Federal, das normas limitadoras da despesa
publica com pessoal do Poder Executivo previstas na Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000, bem como da Lei Federal n? 9.504, de 30 de setembro de 1997.

@ED) Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario, especialmente as Leis Estaduais n? 6.371, de 22 de janeiro de 1993, com alteracdes

posteriores.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 12 de julho de 2010, 189° da Independéncia
e 122° da Republica.

IBERE PAIVA FERREIRA DE SOUZA

Paulo César Medeiros de Oliveira Junior
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VENCIMENTO MENSAL BASICO DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

TABELA 1

ANEXO |

GRUPO DE NIVEL OPERACIONAL (GNO)
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Nivel

Niveis Gerenciais

Remuneratério

R$ 1.265,00

R$ 1.529,26

R$ 3.058,52

R$ 1.274,31

R$ 1.550,86

R$ 3.101,72

R$ 1.286,51

R$ 1.572,76

R$ 3.145,53

R$ 1.298,83

R$ 1.594,98

R$ 3.189,95

R$ 1.311,27

R$ 1.617,51

R$ 3.235,01

R$ 1.323,83

R$ 1.640,35

R$ 3.280,70

R$ 1.336,51

R$ 1.663,52

R$ 3.327,04

IO MmOl O|T| >

R$ 1.349,31

R$ 1.687,02

R$ 3.374,03

R$ 1.362,23

R$ 1.710,84

R$ 3.421,69

R$ 1.375,27

R$ 1.735,01

R$ 3.470,01

R$ 1.391,50

R$ 1.759,51

R$ 3.519,02

TABELA 2

GRUPO DE NIVEL MEDIO (GNM)

Nivel

Niveis Gerenciais

Remuneratério

R$ 1.529,26

R$ 3.058,52

R$ 4.587,78

R$ 1.550,86

R$ 3.101,72

R$ 4.652,58

R$ 1.572,76

R$ 3.145,53

R$ 4.718,29

R$ 1.594,98

R$ 3.189,95

R$ 4.784,93

R$ 1.617,51

R$ 3.235,01

R$ 4.852,52

R$ 1.640,35

R$ 3.280,70

R$ 4.921,05

R$ 1.663,52

R$ 3.327,04

R$ 4.990,55

IO MmOl O|T| >

R$ 1.687,02

R$ 3.374,03

R$ 5.061,05

R$ 1.710,84

R$ 3.421,69

R$ 5.132,52

R$ 1.735,01

R$ 3.470,01

R$ 5.205,02

R$ 1.759,51

R$ 3.519,02

R$ 5.278,53
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TABELA 3

Ales

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS)

Nivel

Niveis Gerenciais

Remuneratério

R$ 3.058,52

R$ 4.587,78

R$6.117,03

R$ 3.101,72

R$ 4.652,58

R$ 6.203,43

R$ 3.145,53

R$ 4.718,29

R$ 6.291,05

R$ 3.189,95

R$ 4.784,93

R$ 6.379,91

R$ 3.235,01

R$ 4.852,52

R$ 6.470,02

R$ 3.280,70

R$ 4.921,05

R$ 6.561,41

R$ 3.327,04

R$ 4.990,55

R$ 6.654,07

IO MmOl O|T| >

R$ 3.374,03

R$ 5.061,05

R$ 6.748,05

R$ 3.421,69

R$ 5.132,52

R$ 6.843,36

R$ 3.470,01

R$ 5.205,02

R$ 6.940,02

R$ 3.519,02

R$ 5.278,53

R$ 7.038,05

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 698/2022)

ANEXO Il PERFIL DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE

17/42

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA

GRUPO DE NiVEL OPERACIONAL (GNO)

AREA: Infraestrutura e Tecnologia

ESPECIALIDADE: Servigos Especializados
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de carater operacional e especializada, em
seus varios segmentos, relacionados a servicos de manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva em instalagées, equipamentos e instrumentos, dando suporte ao desenvolvimento
das atividades meio da Secretaria. ATRIBUICOES: Fornecer suporte operacional em
inspecdo em instalagbes, equipamentos e instrumentos; Executar atividades de
manutencao preditiva, preventiva e corretiva em equipamentos, instrumentos e estagbes de
telefonia, hidraulicas e elétricas, de baixa complexidade; Receber, protocolar, controlar
entradas e saidas de materiais, instrumentos e equipamentos, bem como acompanhar o
processo de expedi¢cdo, quando couber; Realizar o controle e guarda de documentos,
ferramentas, materiais € equipamentos sob sua responsabilidade; Acompanhar variaveis
de processos de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar o processo
de instalagdo e desinstalagdo de equipamentos de som e similares, quando necessario;
Prestar assisténcia técnica em equipamentos eletro-eletrénicos, quando couber; Executar
outras atribuigbes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo EXPERIENCIA: nao se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS | GRUPO DE NIVEL OPERACIONAL
ADMINISTRATIVOS (GNO)

AREA: Suporte Operacional ESPECIALIDADE: administrativa

DESCRIQAO SUMARIA: Executar atividades de carater operacional, em seus Varios
segmentos, dando suporte ao desenvolvimento das atividades meio e fins da Secretaria.
ATRIBUICOES: Atender ao publico de forma presencial, telefénica e eletronica; Realizar
atividades relacionadas a atendimento e orientagdo ao publico interno e externo; Executar
atividades de analise, conferéncia, organizagao, distribuicdo, acompanhamento e controle
de documentos e processos; Fornecer suporte operacional, relacionadas a atividade de
rotinas administrativas; Realizar atividades de anotacéo, digitacao, registro, organizacao e
arquivo de documentos do setor; Realizar langcamento de informacdes e dados no sistema
operacional, em conformidade com normas internas pré-estabelecidas; Executar outras
atribuigdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA | GRUPO DE NiVEL OPERACIONAL (GNO)
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AREA: Infraestrutura e Tecnologia ESPECIALIDADE: Servicos Gerais

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de carater operacional, em seus varios
segmentos, relacionadas a conservagao, limpeza, copa e portaria, dando suporte ao
desenvolvimento das atividades meio da Secretaria. ATRIBUICOES: Limpar, conservar e
manter organizado as instalagbes fisicas e equipamentos; Executar atividades de
reposicdo de materiais de higiene e limpeza em banheiros; Executar servigos de
manutencao e conservacgao de jardins; Executar atividades de limpeza e manutencao de
ambientes internos e externos; Realizar o transporte e movimentacdo de mobiliario,
quando necessario; Recolher, transportar e acondicionar o lixo, de qualquer natureza, em
conformidade com normas internas e sanitarias pré-estabelecidas; Especificar materiais de
uso em servigo, de forma a evitar atrasos e interrupgdes; Fazer e servir café, distribuindo
entre os setores internos, quando couber; Lavar lougas e utensilios de uso do setor; Manter
0 abastecimento de botijdes de agua mineral nos setores internos; Manter limpo e
organizado os instrumentos de uso diério utilizado na limpeza interna e externa; Executar
outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo EXPERIENCIA: nio se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: MOTORISTA GRUPO DE NiVEL OPERACIONAL (GNO)
AREA: Suporte Operacional ESPECIALIDADE: sem especialidade

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas ao deslocamento de servidores
em servigo, bem como de transportes de documentos de interesse da Secretaria.
ATRIBUICOES: Executar servicos externos, relacionados a entregas de documentos
oficiais e protocolados, junto a empresas, érgaos publicos e demais instituicbes publicas e
privadas; Realizar o transporte de servidores em servicos da Secretaria; Realizar o
transporte de mercadorias, de qualquer natureza, de interesse da Secretaria; Realizar
viagens municipais e estaduais, a servico da Secretaria; Realizar servicos externos, de
qualquer natureza; Manter o veiculo em perfeito estado de conservagdo; Realizar a
avaliacdo das condicbes de uso dos veiculos, relacionado aos itens de manutencdo e
seguranga; Cumprir as determinacdes legais existentes nas normas de transito, bem como
nos procedimentos internos; Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo EXPERIENCIA: Habilitagdo "D"

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC

DESCRICAO DO CARGO
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GRUPO DE NiVEL MEDIO (GNM)

AREA: Suporte Administrativo ESPECIALIDADE: sem especialidade

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de carater administrativo em seus varios
segmentos, dando suporte ao desenvolvimento das atividades meio e fins da Secretaria.
ATRIBUICOES: Executar atividades de protocolo, relacionadas & entrada, autuacéo e saida
de documentos e processos; Realizar atividades de anotacdo, digitacdo, redacao,
organizacdo e arquivo de documentos; Fornecer suporte operacional em atividades de
controle e dotacdo orcamentaria; Executar atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e equipamentos, de qualquer
natureza; Realizar atividades relacionadas a atendimento e orientagéo ao publico interno e
externo; Executar atividades de analise, conferéncia, organizacdo, distribuicao,
acompanhamento e controle de documentos e processos; Executar o processo de
empenho, notas de lancamentos e ordens bancarias, em conformidade com normas pré-
estabelecidas; Prestar informacgdes funcionais, de qualquer natureza, relacionada a area de
atuacao; Participar de comissées, de qualquer natureza, quando couber; Fornecer suporte
operacional, relacionadas a atividade de rotinas administrativas; Realizar langamentos no
sistema operacional, de qualquer natureza, relacionada as atividades de rotina da area de
atuacao; Emitir termos, guias de recolhimento, recibos, certidées, notificacoes, declaracoes
ou documentos similares, para fins de autorizacdo e encaminhamento pelo setor
competente; Elaborar e encaminhar documentos, de qualquer natureza para publicacao,
quando couber; Executar atividades operacionais de arquivo, relacionada ao processo de
recebimento, manutencao, conservacao, controle e guarda de documentos e processos da
Secretaria; Executar o processo de recebimento, organizacdo e encaminhamento de
malotes; Fornecer suporte operacional em atividade de organizacao e execugao de eventos
de interesse da Secretaria; Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo EXPERIENCIA: néo se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GRUPO DE NiVEL MEDIO (GNM)
AREA: Suporte Administrativo ESPECIALIDADE: Contabilidade
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de carater administrativo, dando suporte ao
desenvolvimento das atividades, que envolvam conhecimentos especificos na area de
contabilidade. ATRIBUICOES: Executar o processo de conferéncia, classificacéo,
codificagao e escrituracao contabil de documentos e operagdes; Executar o processo de
conciliagdo das contas contabeis, através do livro razdo; Executar o processo de
conciliagdo de contas bancarias de projetos; Fornecer suporte operacional na elaboracao
das obrigagdes acessorias; Conferir os langamentos realizados no sistema operacional;
Conferir a movimentagdo de ativo permanente da Fundagdo e de projetos; Elaborar e
conferir balancos, balancetes e outros demonstrativos contabeis; Analisar e liberar
solicitacdes de suprimentos de fundos de projetos; Fornecer suporte técnico-contabil em
fiscalizagoes, de qualquer natureza; Executar atividades relativas a organizagéo e arquivo
de documentos contabeis; Realizar atividades de anotacdo, digitagdo, redacao,
organizacao e arquivo de documentos;

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC Executar outras

atribuicoes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Médio Completo ou Curso

Técnico em Contabilidade EXPERIENCIA: n&o se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA | GRUPO DE NIVEL MEDIO

INFORMAGAO (GNM)

A ESPECIALIDADE: S t

AREA: Infraestrutura e Tecnologia S IC uporte
Técnico

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam a manutencgéo preventiva
corretiva em equipamentos, bem como suporte técnico e treinamento junto aos servidores.
ATRIBUICOES: Executar o processo de atendimento ao usuério interno; Fornecer suporte
no processo de controle das politicas internas de seguranca de informagao e de acesso de
conteudo; Executar o processo de instalagdo e manutengao do Parque de Equipamentos;
Fornecer o suporte tecnolégico e técnico junto a clientes internos, quando necessario;
Fornecer o suporte nos procedimentos de aquisicdo e atualizacdo de softwares e
hardwares; Contribuir na identificagédo das necessidades da area de tecnologia dos setores
internos, incluindo infra - estrutura; Executar a manutengdo preventiva e corretiva em
hardwares e softwares; Elaborar relatérios técnicos e de registro de desempenho relativos
as atividades, quando couber; Executar o processo de instalagao, configuragéo e suporte
em sistemas administrativos, sistemas operacionais e sistemas de redes; Fornecer o
suporte operacional e administrativo junto ao setor de tecnologia, quando necessario;
Fornecer suporte de software junto ao usuario, quando couber; Executar outras atribuigbes
inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO
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GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Médio Completo + Curso Profissionalizante ou Curso
Técnico equivalente EXPERIENCIA: nao se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA

ADMINISTRATIVO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

ESPECIALIDADE: Ensino Superior Completo em

AREA: Administrativa )
qualquer graduacao

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades que compreendam o planejamento, a
organizacao, a execugao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos, servicos
e rotinas da area de atuacdo. ATRIBUICOES: Fornecer suporte técnico em atividades de
planejamento, organizacdo, controle, distribuicdo e arquivo de processos; Elaborar
relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de atuacgéo;
Executar atividades de analise de informagbes processuais; Realizar o langcamento de
informacgdes, de qualquer natureza, no sistema operacional, em conformidade com as
normas e procedimentos pré-estabelecidos; Analisar, orientar, supervisionar ou executar
atividades de rotinas, relativas a area de atuagao; Participar de comissées, de qualquer
natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagao
de conhecimentos inerentes a pratica de Administracdo em geral, Executar atividades de
atendimento ao publico interno e externo, quando necessario; Executar outras atribuicoes
inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em
qualquer area de formacao, com habilitagdo legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA:

nao se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Administracao
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnéstico, andlise, execugao, controle e avaliagdo de planos, projetos, processos,
servicos e rotinas nas areas administrativas, financeira, patriménio, marketing e
suprimentos, que envolvam conhecimentos especificos na area de administragao.
ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnésticos, planos e
projetos, em conformidade com a area de atuagao; Contribuir no desenvolvimento de
instrumentos e ferramentas aplicadas a racionalizacdo e modernizagcdo de processos e
rotinas da administragé@o publica; Executar atividades de anadlise e avaliagao orgcamentaria e
financeira, relacionada aos processos e rotinas, em conformidade com a area de atuagao;
Participar de comissdes, de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou
externa em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a pratica de
Administracao em geral, Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar
indicadores da area de atuacdo; Executar atividades de analise de informacoes
processuais; Realizar o langamento de informagdes, de qualquer natureza, no sistema
operacional, em conformidade com as normas e procedimentos pré-estabelecidos;
Fornecer suporte técnico em atividades de planejamento, organizagéo, controle,
distribuicdo e arquivo de processos; Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da
sua area de atuacao profissional; Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de
rotinas, relativas a area de atuacdo; Executar atividades de atendimento ao publico interno
e externo, quando necessario; Executar outras atribuiges inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Administracdo, com habilitagao
legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA: nao se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Biblioteconomia

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnostico, analise, execucdo, controle e avaliagdo de planos, projetos, processos,
servicos e rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de Biblioteconomia.
ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnésticos, planos e
projetos, em conformidade com a &rea de atuagdo; Elaborar normas, instrumentos e
ferramentas que promovam a racionalizagéo e controle das atividades desenvolvidas pela
Biblioteca ou Arquivo; Realizar estudos e pesquisas, voltadas as descobertas de novas
demandas de obras; Realizar estudos relacionados a identificagao do perfil dos usuarios da
Secretaria; Analisar obras de diferentes suportes, identificando os assuntos a elas
relacionados;

Planejar, coordenar e controlar atividades operacionais, relacionada ao processo de
recebimento, manutencdo, conservacdo controle e guarda de documentos e processos da
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Secretaria;

Executar atividades de catalogacao de obras de diferentes suportes;
Classificar as obras, em conformidades com normas pré-determinadas;
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Coordenar atividades de controle, relacionada a empréstimos, renovacao e devolugao de

obras;

Prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a &area de

atuacéo;
Participar do processo de elaboragao do orgamento anual, direcionado a Biblioteca.

Participar de reunides técnicas interna ou externamente em que se exija a aplicacao de

conhecimentos inerentes a pratica da atividade de sua area de formacgao;

Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de

atuacéo;
Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de atuacao profissional;
Executar outras atribuicées inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia, com habilitacdo legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA: ndo se

aplica
DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Comunicacao Social

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnostico, analise, execucdo, controle e avaliacdo de planos, projetos, processos e
rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de comunicagao social.
ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnésticos, planos e
projetos, em conformidade com a area de atuacdo; Realizar a cobertura jornalistica de
eventos em geral, de interesse da secretaria; Redigir e editar matérias para meios de
comunicagao; Realizar a clipagem de noticias impressas; Divulgar informagbes diversas
através de sistema interno de comunicacdo e por meio da Internet; Atualizar o banco de
dados da pagina da Internet relativa as informagbes e matérias da area de comunicacao
social; Fornecer o assessoramento técnico em entrevistas; Redigir textos e release de
assuntos de interesse da Secretaria; Editar jornal e boletim informativo interno e externo;
Acompanhar toda e qualquer confecgao de matéria para divulgacao junto as agéncias de
publicidade ou entidades afins, bem como outras publicacbes oficiais; Acompanhar a
execucao e producao fotografica de interesse da Secretaria; Acompanhar e divulgar junto
aos veiculos de comunicacdo a realizacdo de seminarios, encontros, palestras, feiras e
exposicdes de interesse da Secretaria; Prestar atendimento ao publico externo, quando
solicitado; Organizar e conservar o arquivo jornalistico de interesse da Secretaria;
Participar de comissdes de qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou
externamente em que se exija a aplicagao de conhecimentos inerentes ao Jornalismo;
Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de
atuacao; Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.
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REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo em Comunicacdo Social, com
habilitagao legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA: n&o se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnostico, analise, execucdo, controle e avaliacdo de planos, projetos, processos e
rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de contabilidade.
ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnésticos, planos e
projetos, em conformidade com a area de atuacdo; Planejar, orientar e executar os
registros e operagbes contabeis e orgcamentarias em atendimento as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; Orientar e supervisionar a realizacdo dos
procedimentos contdbeis; Executar atividades de analise e avaliagdo orcamentaria e
financeira, relacionada aos processos e rotinas, em conformidade com a area de atuacgéao;
Analisar, elaborar, conferir balancos, balancetes, demonstrativos de contas dentro das
normas contabeis e controlar balan¢o de resultados e patrimonial; Elaborar relatérios de
andlise contabil, econémica e financeira; Elaborar fluxo de receita e despesa; Executar
operagdes de controle orcamentéario; Participar de comissdées ou de reunides técnicas
interna ou externa em que se exijam a aplicagdo de conhecimentos inerentes a sua area;
Realizar verificagbes periddicas da escrituracdo contdbil; Formalizar processos de
pagamentos de auxilios e convénios; Executar operagdes de inventario patrimonial e
tombamento; Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da
area de atuacao; Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de atuagao
profissional; Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, com
habilitacao legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA: néo se aplica

DESCRICAO DO CARGO
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)
AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Economia
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnéstico, andlise, execugao, controle e avaliagdo de planos, projetos, processos e
rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de Economia. ATRIBUICOES:
Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnésticos, planos e projetos, em
conformidade com a area de atuagao; Realizar diagndsticos de captagdo de recursos
financeiros, voltados para o processo de desenvolvimento institucional e modernizacao da
administracao publica; Planejar, controlar, organizar e coordenar atividades relacionadas as
areas da area financeira, arrecadacao e orcamentaria; Prestar assessoramento técnico e
consultoria interna, em conformidade com a area de atuagao; Participar de comissoes, de
qualquer natureza, bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se exija a
aplicagdo de conhecimentos inerentes area de Economia; Realizar atividades de analise
dos setores econdémicos e potencialidade de arrecadagao; Elaborar indicadores para
avaliagdo de cenarios econ6micos que sirvam de subsidios para o planejamento da
arrecadacao de tributos do Estado; Realizar estudos setoriais de avaliagdo da politica
tributaria do Estado e o respectivo potencial de arrecadacgao; Elaborar indicadores para
acompanhar a evolugao das transferéncias constitucionais federais e o

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC

recebimento de royalties devidos ao Estado;

Realizar estudos e andlises comparativas da evolucao entre as receitas estaduais e de outras
unidades da federacéo;

Elaborar e implementar planos, programas e projetos, relacionados a area de atuacao;
Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de
atuacéo;

Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de atuagao profissional;
Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em
Economia, com habilitagéo legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA: n&o se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Estatistica
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnéstico, andlise, execugao, controle e avaliagdo de planos, projetos, processos e
rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de Estatistica. ATRIBUICOES:
Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas, diagnésticos, planos e projetos, em
conformidade com a darea de atuacdo; Realizar atividades de andlise e projecoes
estatisticas, Acompanhar dados, histérico e indicadores de arrecadacdo; Realizar
atividades de estatistica descritiva; Elaborar relatérios, graficos e planilhas gerenciais,
fornecendo o subsidio técnico para a tomada de decisdes; Apresentar resultados de andlise
de sazonalidade e de potencialidade de arrecadagéo; Desenvolver pesquisas internas e
externas, de interesse da Secretaria Prestar assessoramento técnico e consultoria interna,
em conformidade com a area de atuagao; Participar de comissdes, de qualquer natureza,
bem como de reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagdao de
conhecimentos inerentes area de Economia; Elaborar relatérios e planilhas gerenciais, bem
como mensurar indicadores da area de atuagao; Emitir pareceres e relatérios em areas
especificas da sua area de atuagao profissional; Executar outras atribuicdes inerentes ao
cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Estatistica, com habilitagcéo legal
para o exercicio profissional EXPERIENCIA: nao se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Administracao

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnostico, analise, execucdo, controle e avaliacdo de planos, projetos, processos e
rotinas da area de recursos humanos, que envolvam conhecimentos técnicos da area de
administracdo. ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos,
pesquisas na area de Recursos Humanos; Contribuir no processo de elaboragdo de
politicas, normas, procedimentos e instrumentos da area de atuagéo; Executar atividades
de andlise de informacdes processuais;

Contribuir no processo de elaboragao, implementacao, monitoramento e avaliacao de normas
e procedimentos relativos ao processo de recrutamento, selegcdo e socializagdo de novos

servidores;

Executar atividades de levantamento de necessidades de treinamento e desenvolvimento d
servidores;

Contribuir no processo de planejamento, aplicacao, tabulagcdo e avaliacdo do processo d
avaliacdo de desempenho de servidores;

e

e

Contribuir na elaboragdo e manutencao de instrumentos de comunicagao interna (boletins,

manuais, e-mails ou outro de mesma natureza);
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atividades integrativas;

Elaborar e alimentar indicadores de desempenhos, relatérios e planilhas de sua area d
atuacéo;
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e

e

Participar de comissdes ou reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicacdo

de conhecimentos inerentes a area de atuacao;

Elaborar pareceres, relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area

de atuacéo;

Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area de atuacao;

Executar atividades de atendimento ao publico interno e externo, quando necessario;
Executar outras atribuicées inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo em
Administracdo ou Recursos Humanos, com habilitacdo legal para o exercicio profissional

EXPERIENCIA: ndo se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnostico, analise, execucdo, controle e avaliacdo de planos, projetos, processos e
rotinas da area de recursos humanos, que envolvam conhecimentos técnicos da area de
Pedagogia. ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos,
pesquisas na area de Recursos Humanos, dentro de sua area de atuacao; Realizar
atividades de planejamento, execucao e divulgacao de projetos e parcerias voltados para a
educacao, ética e cidadania de servidores; Sistematizar acées, bem como desenvolver
instrumentos e metodologias aplicadas ao processo e rotinas da area de atuacao; Executar
o processo de andlise e parecer de documentos técnicos e de material didatico; Mensurar
indicadores de projetos e programas educacionais desenvolvidos pela area de
competéncia; Fornecer suporte operacional na execugdo de atividades alusivas as datas
comemorativas e atividades integrativas; Executar atividades de andlise de informacoes
processuais; Elaborar e alimentar indicadores de desempenhos, relatérios e planilhas de
sua area de atuacao; Participar de comissdes ou reunides técnicas interna ou externa em
que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de atuacdo; Elaborar
pareceres, relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area de
atuacao; Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a area
de atuacdo; Executar atividades de atendimento ao publico interno e externo, quando
necessario; Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, com habilitacéo legal
para o exercicio profissional EXPERIENCIA: nao se aplica
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Psicologia

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades que compreendam o planejamento, a
organizacdo, a execucao, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos e
servicos na area de recursos humanos, que envolvam conhecimentos técnicos da area de
Psicologia. ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos,
pesquisas na area de Recursos Humanos; Executar atividades de andlise de informagbes
processuais; Contribuir no processo de elaboracdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo de normas e procedimentos relativos ao processo de recrutamento, selecdo e
socializacdo de novos servidores; Identificar perfis adequados de servidores para a
distribuicdo entre os setores internos da Secretaria; Elaborar pareceres psicoldgicos de
servidores em fase de selecdo ou de acompanhamento de desempenho funcional;
Pesquisar e Identificar indices patoldégicos em servidores e desenvolver agdes preventivas
e corretivas de acompanhamento psico-social; Emitir parecer psicolégicos em testes ou
andlise funcional de servidores em processos de promogao, progressao ou
desenvolvimento de carreiras; Contribuir no processo de levantamento de necessidades de
treinamento e desenvolvimento de servidores; Desenvolver acdes em processos de
administracdo de conflitos; Fornecer suporte operacional na execucdo de atividades
alusivas as datas comemorativas e atividades integrativas; Elaborar e alimentar indicadores
de desempenhos, relatérios e planilhas de sua area de atuacao; Participar de comissdes ou
reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a area de atuacao; Elaborar pareceres, relatorios e planilhas gerenciais, bem
como mensurar indicadores da area de atuacdo; Analisar, orientar, supervisionar ou
executar atividades de rotinas, relativas a area de atuagao; Executar outras atribuicoes
inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo em Psicologia, com habilitacao legal
para o exercicio profissional. EXPERIENCIA: néo se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Administrativa ESPECIALIDADE: Servico Social
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DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades que compreendam o planejamento, a
organizacdo, a execugdo, o controle e a avaliagdo de planos, projetos, processos e
servigos na area de recursos humanos, que envolvam conhecimentos técnicos da area de
Psicologia. ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar planos, projetos, estudos,
pesquisas na area de Recursos Humanos; Executar atividades de andlise de informagbes
processuais; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢o social; Planejar
e executar programas de bem - estar - social; Elaborar levantamentos estatisticos e laudos
sociais; Prestar assessoramento aos servidores da Secretaria, quando estes apresentarem
algum tipo de problema que possa ou esteja afetando seu trabalho; Monitorar e desenvolver
programas de melhoria da qualidade de vida dos servidores; Monitorar e desenvolver
programas de melhoria da qualidade de vida; Desenvolver instrumentos e metodologias de
interagcdo familia-Secretaria; Fornecer suporte operacional na execugado de atividades
alusivas as datas comemorativas e atividades

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC

integrativas;

Elaborar e alimentar indicadores de desempenhos, relatérios e planilhas de sua area de
atuacéo;

Participar de comissdes ou reunides técnicas interna ou externa em que se exija a aplicagao
de conhecimentos inerentes a area de atuacao;

Elaborar pareceres, relatérios e planilhas gerenciais, bem como mensurar indicadores da area
de atuacgéo;

Analisar, orientar, supervisionar ou executar atividades de rotinas, relativas a &rea de atuagao;
Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em Servico
Social, com habilitacdo legal para o exercicio profissional.
EXPERIENCIA: nao se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Infraestrutura e Tecnologia ESPECIALIDADE: Engenharia
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnéstico, andlise, execugao, controle e avaliagdo de planos, projetos, processos e
rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de engenharia. ATRIBUICOES:
Planejar, coordenar e acompanhar atividades de Engenharia, relativas a projetos,
execucao de obras e servicos; Fiscalizar, bem como validar servigos e obras da area de
engenharia; Elaborar medi¢des de obras, quando couber; Elaborar normas e instrumentos
de controle e acompanhamento de obras e servicos; Planejar, executar, coordenar e
acompanhar operagfes de manutengao preventiva e corretiva em ambientes internos da
Secretaria; Contribuir na elaboragdo do planejamento orgamentario de sua area de
atuacdo; Responder tecnicamente na elaboracdo de projetos e certificacdo de obras;
Assinar Projetos de obras fisicas, relacionada as areas, hidraulicas, elétricas e de
alvenaria; Elaborar normas, especificagbes e orcamentos para aquisicdo de
materiais/equipamentos e contratacdo de servigos da area de engenharia. Diagnosticar
deficiéncias e elaborar planos de melhorias nos sistemas hidraulico, elétrico e de alvenaria;
Prestar assessoramento técnico e consultoria interna, em conformidade com a area de
atuacao; Executar atividades de analise e avaliagao financeira, relacionada aos processos
e rotinas, em conformidade com a area de atuacdo; Realizar atividades de auditoria
interna, quando couber; Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de
atuacdo profissional; Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo em Engenharia, com habilitagdo legal
para o exercicio profissional EXPERIENCIA: nao se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE INFRAESTRUTURA GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS)

AREA: Infraestrutura e Tecnologia ESPECIALIDADE: Arquitetura

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o estudo, pesquisa,
diagnostico, analise, execucdo, controle e avaliacdo de planos, projetos, processos e
rotinas, que envolvam conhecimentos especificos na area de arquitetura. ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e acompanhar atividades de Arquitetura, relativas a projetos, execucéo de

obras e servicos;

Elaborar projetos arquiteténicos;

Elaborar especificacdes técnicas de arquitetura;

Fiscalizar obras e servicos na area de atuacgao;

Executar medicao de obras de interesse da Secretaria;

Realizar o levantamento e orientagédo para servicos de manutencéo predial;
Supervisionar, orientar e monitorar prestadoras de servigcos terceirizadas;

Levantamento e orientacdo para servicos de manutencdo Elaborar estudos de ambientacao,

relacionado a lay-out, paisagismo e decoracao;
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Emitir parecer técnico, em conformidade com a area de atuacgao;

Validar a concluséo dos servigcos executados;

Realizar atividades de auditoria interna, quando couber;

Emitir pareceres e relatérios em areas especificas da sua area de atuacgao profissional;
Executar outras atribuicées inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em
Arquitetura, com habilitagdo legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA: ndo se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS)

ESPECIALIDADE:  Administragdo  de

AREA: Inf T logi
A nfraestrutura e Tecnologia Banco de Dados

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o planejamento,
desenvolvimento, documentacdo, configuracdo, implantagdo, manutencao preventiva e
corretiva de ativos e sistemas de banco de dados. ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e
avaliar estudos, pesquisas, diagnosticos, planos e projetos, em conformidade com a area
de atuacao; Pesquisar, desenvolver e testar novas tecnologias da informacao, de banco de
dados e de recursos técnicos, implantando e documentando rotinas e projetos; Executar e
controlar o processo de configuracao e implementacao de estruturas de banco de dados;
Planejar e documentar o design da estrutura fisica e l6gica dos bancos de dados; Planejar
e documentar politicas de backup, recovery e tunning dos bancos de dados; Propor
politicas, implementar mecanismos e auditar sistemas de seguranga de banco de dados;
Executar o processo de configuracdo e monitoramento de servidores de banco de dados;
Executar o processo de manutencdo preventiva e corretiva em servidores de banco de
dados; Fornecer o suporte técnico em praticas de otimizagao de consultas de banco de
dados; Avaliar o0 desempenho e a qualidade de fornecedores e prestadores de servicos
terceirizados, quando couber; Realizar o processo de levantamento de necessidades,
especificagcoes e orcamento de equipamentos da sua area de atuacao; Elaborar pareceres
e relatérios técnicos relativos a sua area de competéncia; Acompanhar os indicadores de
desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de agbes e pontos de melhoria;
Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAOQ: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacgéo, com
habilitacao legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA: néo se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA | GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
INFORMAGAO (GNS)
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ESPECIALIDADE: Administracdo de

AREA: Infraestrutura e Tecnologia
9 Redes

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o planejamento,
desenvolvimento, documentacdo, configuracdo, implantagdo, manutencao preventiva e
corretiva de ativos e sistemas de redes. ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar
estudos, pesquisas, diagnésticos, planos e projetos, em conformidade com a area de
atuacdo; Implantar e documentar rotinas e projetos; Executar e controlar o processo de
configuracdo e implementacdo de estruturas de redes, incluindo roteadores, servidores de
acesso, switches, servidores, entre outras; Propor politicas, implementar mecanismos e
auditar sistemas de seguranca de redes; Executar o processo de configuracdo e
monitoramento de servidores; Executar o processo de manutencao preventiva e corretiva
em ativos de redes; Fornecer o suporte técnico nos subsidios de tomadas de decisodes;
Avaliar o desempenho e a qualidade de fornecedores e prestadores de servigcos
terceirizados, quando couber; Realizar o processo de levantamento de necessidades,
especificacoes e orcamento de equipamentos da sua area de atuagao; Elaborar relatérios
técnicos e de desempenho relativos a sua area de competéncia; Acompanhar o0s
indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de agbes e pontos de
melhoria; Executar outras atribuigcdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo, com habilitagdo legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA: ndo se
aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA [ GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR
INFORMAGAO (GNS)

ESPECIALIDADE: Andlise de

AREA: Infraestrutura e Tecnologia .
Sistemas
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam a anélise, criagao,
desenvolvimento, implantacdo de programas e sistemas e suporte técnico interno junto a
servidores. ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar estudos, pesquisas,
diagnésticos, planos e projetos, em conformidade com a area de atuagao; Elaborar estudos
de informatizacdo de atividades; Realizar a andlise de requisitos, confecgao de diagramas
técnicos e casos de uso; Analisar, formatar e implementar as rotinas a serem usadas em
Sistemas; Definir arquitetura dos sistemas; Gerenciar projetos de desenvolvimento de
sistemas, quando designado; Aplicar metodologias apropriadas e autorizadas, quando do
processo de desenvolvimento de sistemas e gerenciamento de projetos; Formatar e definir
layout de arquivos; Entrevistar e treinar os usuarios que utilizardo as rotinas; Analisar os
resultados obtidos pelas rotinas definidas; Efetuar manutengdo nas rotinas existentes.
Orientar e supervisionar a implementacdo dos sistemas desenvolvidos; Elaborar
documentagdo de sistema; Propor novas metodologias ou melhores praticas de
desenvolvimento de sistemas e gerenciamento de

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC
projetos;
Elaborar pareceres e relatorios técnicos relativos a sua area de competéncia;

Acompanhar os indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de acoes

e pontos de melhoria;
Executar outras atribuicoes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO GRAU DE INSTRUGAO: Ensino Superior Completo em
Tecnologia da Informagao e Comunicacado, com habilitacao legal para o exercicio profissional

EXPERIENCIA: nao se aplica

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA | GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR
INFORMACAO (GNS)

ESPECIALIDADE: Suporte

AREA: Infraestrutura e Tecnologia .
Técnico
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DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades que compreendam o planejamento,
desenvolvimento, documentacéo, configuracdo, implantagdo, manutencdo preventiva e
corretiva de servidores e sistemas de redes internos e externos, bem como prover o
suporte técnico interno junto a servidores. ATRIBUICOES: Elaborar, acompanhar e avaliar
estudos, pesquisas, diagnoésticos, planos e projetos, em conformidade com a area de
atuacdo; Gerenciar politicas internas de seguranga de informagdo e de acesso de
conteudo; Orientar, executar e supervisionar o processo de instalagdo e manutengéo do
Parque de Equipamentos; Implantar e documentar rotinas e projetos; Orientar e
supervisionar o suporte tecnolégico e técnico junto a clientes internos, quando necessario;
Administrar e manter sistemas corporativos de uso interno, incluindo rede de dados,
telefonia IP e sistema de seguranga, entre outros; Fornecer o suporte nos procedimentos
de aquisigao e atualizacdo de softwares e hardwares; Identificar necessidades da area de
tecnologia dos setores internos; Implantar e manter sistema de backup dos dados e
sistemas internos; Orientar e supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva em
hardwares e softwares; Fornecer o suporte técnico nos subsidios de tomadas de decisdes;
Elaborar relatorios técnicos e de desempenho relativos a sua area de competéncia;
Acompanhar os indicadores de desempenho, identificando possiveis falhas, desvios de
acdes e pontos de melhoria; Prover o controle de patriménio utilizado pela sua area de
competéncia; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

REQUISITOS DE INGRESSO

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao, com habilitagdo legal para o exercicio profissional EXPERIENCIA: nao se
aplica

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC

ANEXO 1l CORRELACAO ENTRE OS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
VINCULADOS AOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CATEGORIA NIVEL GRAU DE | CATEGORIA | GRUPO GRAU DE
FUNCIONAL INSTRUCAO | FUNCIONAL | OCUPACIONAL | INSTRUCAO

Administrador

Agente
Administ. N S

Assistente
Social

Comunicador
Social
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Contador

Contador - Tc

Economista

Estatistico

Jornalista

Psicologo

Secretario
Executivo

Sociologo

Tecnico de
Nivel Superior
- Redist Fja

Tecnico Nivel
Sup v -
Relotado
Idema

Tecnico de
Nivel Superior

Tecnico de
Nivel Superior
- Relot Bdrn

Tecnico de
Nivel Superior
-Tc

Tecnico Em
Adiministracao

Tecnico Nivel
Super i -
Relotado
Fundac

Tecnico Nivel
Super v -
Relotado
Fundac

Superior

o

Ensino
Superior
Completo

Lels

Estaduais

Analista
Administrativo
/ Analista de
Recursos
Humanos /
Analista de
Tecnologia da
Informacéo

Grupo de Nivel
Superior (GNS)
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Relotado
Fundac

Superior | -

Arquiteto

Engenheiro

Engenheiro
Agronomo
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Analista
Infraestrutura

de
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SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC

CATEGORIA
FUNCIONAL

NIiVEL

GRAU DE
INSTRUCAO

CATEGORIA
FUNCIONAL

GRUPO
OCUPACIONAL

GRAU DE
INSTRUCAO

Agente
Administrativo

Agente
Administrativo
Iv - Relotado
Fundac

Assist
Administ -
Redist Terra

Assitente de
Contas Nm -
Tc

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo
- Relot Bdrn

Auxiliar de
Servicos

Tecnicos

Auxiliar de
Tesoureiro

(Afte)

Classificador

Assistente
Administrativo
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Consultor
Técnico Esp
Ctet

Datilografo -
Redist Terra

Datilégrafo

Mecanégrafo

Tec Contabil -
Redist Terra

Tecnico
Especializado
D

Tecnico
Especializado
D-Tc

Tecnico Nivel
Medio
Relotado
Fundac

Tecnico
Processual

Técnico em
Contabilidade

Técnico Esp.
D - Reint.
Prox.

Fiscal de
Acude

Desenhista

Desenhista -
Redist Terra

Desenhista
Artistico

Desenhista
Técnico

Topégrafo

Médio

o

Ensino
Médio
Completo ou
Curso
Técnico
Equivalente

Lels

Estaduais

Assistente de
Infraestrutura
Assitente de
Tencologia da
Informacéo

Assistente de
Infraestrutura

Grupo de Nivel
Médio (GNM)
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Topografo -
Redist Terra
Técnico
Agricola
Tec Agricola -
Redist Terra
Coordenadoria de Controle dos Atos Governamentais - CONTRAG/GAC
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CATEGORIA NIVEL GRAU DE | CATEGORIA GRUPO GRAU DE
FUNCIONAL INSTRUCAO | FUNCIONAL OCUPACIONAL | INSTRUCAO
Agente de
Portaria |
Agente de
Portaria Il
Agente
Servico | -
Redistribuido
Fundac
Agente
Servico Il -
Relotado
Fundac
Agente
Administrativo
Auxiliar
Agente
Administrativo
I
Agente
Administrativo Auxiliar de
| - Servicos
Redistribuido Administrativos
Fundac
Agente
Administrativo
1]
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Agente
Administrativo
1] -
Redistribuido
Fundac

Aux Administ
- Redist Terra

Auxiliar
Administrativo
Nivel
Elementar

Datilégrafo

Mimeografista

Auxiliar de
Servicos
Gerais

Auxiliar de
Servicos
Gerais - Tc

Aux Serv
Gerais -
Redist Terra

Auxiliar
Topégrafo

Eletricista

Mecanico

Mestre de
Artes e Oficio

Mordomo

Operador
Maquina Ch.

Tratorista

Vigia

Zelador

Motorista

Elementar

Ales

Ensino
Fundamental
Completo

Auxiliar de
Infraestrutura
Motorista
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ANEXO IV

TABELA DE HIERAQUIZAGAO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVICO PUBLICO DO
PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Tempo de servico Estadual Nivel
De 0 anos a menor do que 3 anos 1
De 3 anos a menor do que 6 anos 2
De 6 anos a menor do que 9 anos 3
De 9 anos a menor do que 12 anos 4
De 12 anos a menor do que 15anos | 5
De 15 anos a menor do que 18 anos | 6
De 18 anos a menor do que 21 anos | 7
De 21 anos a menor do que 24 anos | 8
De 24 anos a menor do que 27 anos | 9
De 27 anos a menor do que 30 anos | 10
De 30 anos a menor do que 33 anos | 11
De 33 anos a menor do que 36 anos | 12
De 36 anos a menor do que 39 anos | 13
De 39 anos em diante 14
DOE N? 12.243
Data: 1°07.2010
Pag. 05
ANEXO V

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
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()

Nivel de escolaridade formal superior
ao previsto para o exercicio do cargo

Percentuais de incentivo

Area

Conhecimento
correlacao direta

de | Area de
com | Conhecimento com
correlagao indireta

Ensino Médio Completo

10%

Curso de Graduacao Completo

15%

10%

LeisEstaduais.com.br - Lei Complementar 432/2010 - 23/06/2022 12:24:32


http://www.leisestaduais.com.br
#

Ales

42/42

Especializacao, superior ou igual a 360h | 25% 15%
Mestrado 35% 25%
Doutorado 50% 35%

(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educagao
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